[bookmark: _GoBack]Заключение
о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж,   город Акколь»  при управлении образования Акмолинской области

   г.Кокшетау                                                                     «20» января 2023 года                                          
                                                                                             14  часов 30 минут

В соответствии с Предпринимательским кодексом Республики Казахстан, руководствуясь Законом Республики Казахстан «Об образовании» (далее - Закон), приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 5 декабря  2022 года № 486 «Об утверждении критериев оценки организаций образования» (далее – Критерии оценки), на основании Перечня организаций образования, подлежащих государственной аттестации на 2023 год, утвержденного Департаментом по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области Комитета по обеспечению качества в сфере образования и науки Республики Казахстан Министерства образования и науки Республики Казахстан (далее – Департамент) №389 от «23» ноября 2022  года, проведена государственная аттестация в отношении государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» при управлении образования Акмолинской области период с «16» января  по «20» января 2023 года.
Государственная аттестация проведена аттестационной комиссией, утвержденной приказом Департамента от «09» января 2023 года №17-11-01-08/14 (далее – комиссия), в составе:
1. Жанәділ Анаргүл Базарқызы – главный специалист  отдела внешней оценки качества образования  Департамента по обеспечению качества в сфере образования Акмолинской области,  председатель комиссии;     
2.  Голова Светлана Петровна – заместитель директора по учебной работе Учреждения  «Кокшетауский гуманитарно-технический колледж», член комиссии, по соглашению;
3. Набатова Елена Васильевна – методист государственного коммунального казенного предприятия «Сельскохозяйственный колледж, Бурабайский район, с. Катарколь» при управлении образования Акмолинской области, член комиссии, по соглашению;
4. Блялов Сағат Карсыбаевич – преподаватель специальных дисциплин государственного коммунального казенного предприятия «Высший колледж экологии, туризма и лесного хозяйства, Бурабайский район, г. Щучинск» при управлении образования Акмолинской области, член комиссии, по соглашению;
5.Кожахметова Кулаим Курмашевна – преподаватель общеобразовательных дисциплин государственного коммунального казенного предприятия «высший агротехнический колледж, село Чаглинка» при управлении образования Акмолинской области, член комиссии, по соглашению;
6. Тарынина Надежда Сергеевна – преподаватель специальных дисциплин государственного коммунального казенного предприятия «Аграрно-индустриальный колледж, Атбасарский район, г. Атбасар» при управлении образования Акмолинской области, член комиссии, по соглашению;
7. Нургасимова Нургуль – преподаватель специальных дисциплин Учреждения «Высший колледж Арна, г. Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области, член комиссии, по соглашению;
8. Сулейменов Аян Махметович – преподаватель специальных дисциплин государственного коммунального казенного предприятия «Строительно-технологический колледж, г. Кокшетау» при управлении образования Акмолинской области, член комиссии, по соглашению;
Комиссией проведен анализ материалов самооценки по основным направлениям и объектам изучения при проведении оценки организаций.

1. Общие сведения об организации образования.
1. полное наименование организации образования: Государственное коммунальное казенное предприятие «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области;
местонахождение организации образования (юридический адрес и адрес фактического местонахождения): 0201000, Республика Казахстан, Акмолинская область, Аккольский район,  г. Акколь, ул Луганская 6;
2. контактные данные юридического лица (телефон, электронная почта, web-сайт): atk10akkol@mail.ru, сайт:  http://pt0001.akkol.aqmoedu.kz/,  телефон:  8 7163821964;
3. контактные данные представителя юридического лица (Ф.И.О. руководителя, копия приказа о назначении на должность): И.о.руководителя –Уразов А.А., приказ управления образования Акмолинской области  №134 л/с от 02 октября 2020 года;
4. правоустанавливающие и учредительные документы (прилагается копия справки/свидетельства о государственной регистрации либо перерегистрации юридического лица и устава): Справка о государственной перерегистрации юридического лица от 15.01.2020года, выдан Отделом Аккольского района по регистрации и земельному кадастру филиала некоммерческого акционерного общества «Государственная корпорация «Правительство для граждан» по Акмолинской области».
Устав ГККП «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области утвержден постановлением акимата Акмолинской области №23-1902-02-ММ от 09.12.2014 года.
5. разрешительные документы (лицензия на образовательную деятельность и приложение к ней и (или) талон о направлении уведомления о начале деятельности в сфере дошкольного воспитания и обучения).
Колледж осуществляет образовательную деятельность на основании разрешительных документов - государственной лицензии №KZ74LAA00017784 12.08.2009 года, приложения к лицензии для занятия образовательной деятельностью №KZ74LAA0001778 от 09.04.2021  года. Подвид(ы) лицензируемого вида деятельности: техническое и профессиональное образование  по 7 специальностям, 11 квалификациям:
06120100 «Вычислительная техника и информационные сети»
[bookmark: _Hlk82458595]3W06120102 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»
4S06120102  «Техник сетевого и системного администрирования»
08110500 «Зоотехния»
3W08110502 «Мастер животноводства»;
071616000 «Механизация сельского хозяйства», 
3W07161601 «Слесарь-ремонтник»,
3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»
07150500  «Сварочное дело (по видам)»,
3W07150501 «Электрогазосварщик»;
101302000 «Организация  питания»,
3W10130302 «Повар», 
4S10130303 «Технолог»;
101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»
3W10130201 «Официант», 3W10130202 «Бармен-бариста»; 
07320105 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»
3W073220105 «Мастер отделочных строительных работ».
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о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания» квалификации: 3W10130201 Официант, 3W10130202 Бармен-бариста

0. Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
[bookmark: z95][bookmark: z96]1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
[bookmark: z97]выполнению лабораторно-практических занятий;
[bookmark: z98] прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
[bookmark: z99]сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
[bookmark: z100]выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
[bookmark: z101]изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа является годовой план работы колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, стратегическая цель и задачи.
В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным подразделениям:
· Анализ учебной работы;
· Анализ учебно-производственной работы (итоги производственного обучения,  производственной  и преддипломной практики, сотрудничество с социальными партнерами, трудоустройство выпускников);
· Анализ учебно-методической работы; 
· Анализ воспитательной работы;
· Анализ профориентационной работы.
План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие направления как: 
· План внутриколледжного контроля;
· План работы педагогического совета;
· План работы учебно-методического совета;
· План учебной работы;
· План учебно-производственной работы;
· План учебно-методической работы;
· План учебно-воспитательной работы;
· План профориентационной работы;
· План работы психолога;
· План работы библиотеки;
· План работы медицинского  кабинета;
· План работы «Школы молодого педагога»
· План работы предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
· План работы предметно-цикловой комиссии специальных дисциплин.
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии. 
В годовом плане на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), в связи с отсутствием планирования в рабочих учебных программах и планах данных видов работ (проектов).
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не видет обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан. 
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования. 
ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
[bookmark: z986][bookmark: z987][bookmark: z988][bookmark: z989][bookmark: z990][bookmark: z991][bookmark: z992][bookmark: z993][bookmark: z994][bookmark: z995][bookmark: z996][bookmark: z997]Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
[bookmark: z998]В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии);
Результаты анализа:
На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ИП «Кәусар» Комплекс Ажар»  в соответствии с приказом МОН РК  № 72 от 22 января 2016 года «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальностям технического и профессионального образования»,
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант;
3W10130202 Бармен-бариста имеется рабочий учебный план, срок обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ИП «Кәусар» Комплекс Ажар»  в соответствии с приказом МОН РК от 31 октября 2017  года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального образования». Социальные партнеры содействуют формированию профессиональных умений и навыков, участвуют в качестве экспертов защиты практики и итоговой аттестации и присвоении квалификации.
Таким образом, установлено, что на 2022-2023 учебный год образовательная программа, ориентированная на результаты обучения по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста,  разработана самостоятельно с участием работодателей. Паспорт образовательной программы по специальности «Организация питания» размещен в Реестре образовательных программ на сайте «Талап»  21.07.2022 года, регистрационный № 19429, профессиональный стандарт WorldSkills (35 Ресторанный сервис). 
 Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы.  
  Таким образом, установлено, что образовательные программы по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания» разработаны с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта, профессиональных стандартов  и профессионального стандарта WorldSkills.
ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
[bookmark: z1012]Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
 3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031);
Результаты анализа:  На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  в соответствии с приказом МОН РК  № 72 от 22 января 2016 года «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальностям технического и профессионального образования»,
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста. Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования разработан согласно приложению 1 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального образования, утвержденного приказом МОН РК от 3 августа  2022 года № 348 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования»,  приложению 411-412  к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования».
 Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2022-2025  учебные годы разработан на основании кредитно-модульной технологии обучения. Количество кредитов обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет 180  кредитов – 4320  часов. Всего на освоение образовательной программы отведено 206 кредитов – 4944 часа (с учетом факультативных занятий и консультаций). На освоение общеобразовательных дисциплин отводится 60 кредитов/1440 часов с учетом часов на промежуточную аттестацию (72 часа). 1 кредит равен 24 академическим часам. Предусмотрено изучение базовых и профессиональных модулей.
Перечень базовых и профессиональных модулей соответствует типовой учебной программе,  приложениям  411-412  к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования».
 Рабочий учебный план,  наряду с теоретическим обучением, предусматривает прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе социальных партнеров.
Таким образом, установлено, что в рабочем учебном плане по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста на 2022-2025 учебные годы на базовые модули отведено 192 часа/8 кредитов, в том числе: БМ 1 – 96ч., БМ 2 – 48ч., БМ 3 – 48ч. Однако, в графе «В академических часах» обозначено 96 ч. вместо 192ч.
В ПМ3 «Обслуживание потребителей организации питания» на РО 3.1. отводится 96 часов, однако при распределении по семестрам 72 часа предусмотрено в 3 семестре, 24 часа не предусмотрены. В итоге на обязательное обучение в 4 семестре в рабочем учебном плане указано 828 часов, фактически - 804 часа, несоответствие составляет 24 часа. 
Рекомендации: 
1.  Рабочий учебный план по специальности привести в соответствие с  приложением 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
2. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, оличество часов по семестрам.
Замечания:
1.В рабочем учебном плане по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста на 2022-2025 учебные годы на базовые модули отведено 192 часа/8 кредитов, в том числе: БМ 1 – 96ч., БМ 2 – 48ч., БМ 3 – 48ч. Однако, в графе «В академических часах» обозначено 96 ч. вместо 192ч.
2.В ПМ3 «Обслуживание потребителей организации питания» на РО3.1. отводится 96 часов, однако при распределении по семестрам 72 часа предусмотрено в 3 семестре, 24 часа не предусмотрены. В итоге в утвержденном рабочем учебном плане на обязательное обучение в 4 семестре указано 828 часов, фактически - 804 часа, несоответствие составляет 24 часа. 
ВЫВОД: не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
[bookmark: z104]4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
Результаты анализа:  На 2020-2021  учебный год предоставлены рабочие учебные программы по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год предоставлены  рабочие учебные программы по общеобразовательным, базовым и профессиональным модулям по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации  3W10130201 Официант;  3W10130202 Бармен-бариста со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования. 
Рабочие учебные программы являются основными планирующими документами по организации учебных занятий преподавателей с обучающимися. На основе рабочих учебных планов преподавателем или рабочей группой разработаны  рабочие учебные программы, которые рассматриваются на заседании методических цикловых комиссий и утверждены и.о. директора колледжа.
 Рабочие учебные программы разработаны согласно «Методическим рекомендациям по разработке рабочих учебных планов и программ с учетом академической самостоятельности организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap». 
Общее количество часов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов (1440 ч.) в год, включая промежуточную аттестацию. Перечень и объем ООД определен с учетом профиля специальности по направлениям.  Дисциплины для обязательного изучения: «Казахский язык и литература», «Русский язык», «Русская литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка» и составляют 936 часов. По выбору включает 4 дисциплины: 2 дисциплины углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), 2 дисциплины стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
 Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласно типовым учебным  программам. Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины».
На факультативные занятия отведено 336 часов, однако в утвержденном рабочем учебном плане не указаны наименования факультативов, количество часов и распределение по семестрам. На портале College SmartNation в журнале теоретического обучения ведется учет выданных занятий по следующим факультативам: «Валеология», «Проектная работа по английсому языку», «Краеведение», «Химия в профессии». Рабочие учебные программы предоставлены по следующим факультативам: «Валеология», «Проектная работа по английсому языку», «Химия в профессии». Не предоставлена рабочая учебная программа факультативных занятий по «Краеведению». 
Таким образом, установлено, что рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2022-2025г.г.  не соответствуют  приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования». рабочие учебные программы по базовым и профессиональным модулям отсутствуют.
Рекомендации: 
1.Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2022-2025г.г.  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
Замечания: 
1. Учебные программы по базовым и профессиональным модулям на период обучения  2022-2025г.г.   отсутствуют.
2. Рабочая учебная программа факультативных занятий по «Краеведению» на 2022-2023 учебный год отсутствует.
ВЫВОД: не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми образовательными потребностями.
ВЫВОД: Нет предмета анализа.
6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования, язык обучения – русский.
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский.
На 2020-2021  учебный год в рабочем учебном плане по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  на общеобразовательные дисциплины выделено 1448 часов.
В рабочем учебном плане на 2022-2023 учебный год по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, на общеобразовательные дисциплины выделено 60 кредитов/1440 часов, включая промежуточную аттестацию – 72ч.
Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определен  на основе профессиональной ориентации содержания образования с учетом профильного обучения. В рабочем плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин, что соответствует Типовым учебным планам. По естественно-математическому направлению наряду с обучением обязательных дисциплин предусмотрено изучение двух дисциплин углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), двух дисциплин стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
В соответствии с требованиями ГОСО выполнение учебных программ общеобразовательных дисциплин запланировано на первый год обучения.
ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
Результаты анализа:  по данной специальности обучение по программе послесреднего образования не ведется.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
[bookmark: z108]8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  в утвержденном рабочем учебном плане предусмотрено изучение общегуманитарных дисциплин в объеме – 148 часов, в том числе: «Профессиональный казахский язык» - 36ч., «Профессиональный иностранный язык» - 36ч., «Физическая культура» - 76ч. На изучение общепрофессиональных дисциплин отведено 232 часа, специальных дисциплин – 440 часов.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На  2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, предусматривает подготовку обучающихся по кредитно-модульной технологии обучения и включает освоение как базовых, так и профессиональных модулей для формирования базовых и профессиональных компетенций. Базовые компетенции затрагивают вопросы социальной ответственности, организации работы, взаимоотношений с другими людьми на рабочем месте, навыки предпринимательской деятельности. Это такие базовые модули:
1) развитие и совершенствование физических качеств; 
2) применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий; 
3) применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства. 
Профессиональные модули описывают знания, умения и навыки по данной специальности и направлены на формирование профессиональных компетенций в конкретной профессиональной деятельности. Содержание профессиональных модулей разработано с учетом профессионального стандарта «Обслуживание в ресторане и баре», приложение № 43 к приказу заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан «Атамекен» от 26.12.2019 г. № 262, запросом социальных партнеров и учетом академической самостоятельности организации образования.
По специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, на период   2022-2025 учебные  годы на изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2. Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» - 48 часов, «БМ 3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе» - 48 часов. Квалификация  3W10130201 Официант включает в себя 4 профессиональных модуля, на которые выделено 54 кредита/1296 часов (408 часов  на теоретическое обучение, на производственное обучение - 888 часов). Квалификация 3W10130202 Бармен-бариста включает в себя 5 профессиональных модулей, на которые выделено 54 кредита /1296 часов,  (456 часа на теоретическое обучение, на производственное обучение - 840 часов). На факультативные занятия отведено 336 часов. На консультации выделено – 288 часов. Всего на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах на 2020-2021, 2022-2023 учебные годы предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
9) осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903
Результаты анализа:   На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования
В утвержденном рабочем учебном плане на 2020-2021  учебный год по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант») на призводственное обучение и профессиональную практику выделено 1728 часов, что составляет 60% от объема часов на обязательное обучение на изучение общепрофессиональных и специальных дисциплин.
В утвержденном рабочем учебном плане на 2022-2023 учебный год  по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста на призводственное обучение и профессиональную практику выделено 1728 часов, что составляет 60% от объема часов на обязательное обучение по базовым и профессиональным модулям. 
По квалификации  3W10130201 Официант на призводственное обучение и профессиональную практику выделено 888 часов, в том числе: ПМ1 «Организационные работы» – 48ч., ПМ2 «Подготовка к обслуживанию посетителей организации питания» - 240ч., ПМ3 «Обслуживание потребителей организации питания» - 456ч., ПМ4 «Доставка заказов  и расчет гостя за оказанную услугу RoomService отеля и номера» - 144ч. 
По квалификации 3W10130202 Бармен-бариста на призводственное обучение и профессиональную практику выделено 840 часов, в том числе: ПМ1 «Обслуживание потребителей организации питания напитками» - 48ч., ПМ2 «Управление процессами обслуживания потребителей организации питания» - 216 ч., ПМ3 «Обслуживание эспрессо-машин и оборудования бара» - 168ч., ПМ4 «Приготовление кофейных напитков» - 264ч., ПМ5 «Руководство деятельностью бара» - 144ч.
Заключены договоры о проведении профессиональной практики в соответствии с типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно-правовых актов под № 13227). Колледжем заключены трёхсторонние договоры  о дуальном обучении по специальности 101303000 Организация обслуживания в сфере питания,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста (15 человек).
Были заключены трёхсторонние договора с предприятиями  ИП «Рахимжанов» кафе «Топчан», ИП «Казанова»  МРЦ «АйЛаНа», ИП «Пак» «ДОМ кухня», ИП «Айкенова» ПК «Аккольский», ТОО «Топчан», ИП «Калашникова» кафе «Парус», ИП «Попова Е.В.» «Кулинария», ИП  "Кәусар"  Комплекс Ажар, которые зарегистрированы  в Палате предпринимателей Акмолинской области.
Так как группа ОПб-22 по специальности 101303000 Организация обслуживания в сфере питания,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста обучается на первом курсе, прохождение производственной практики в 2022-2023 учебном году не предусмотрено рабочим учебным планом.
[bookmark: z1026][bookmark: _Hlk123058305]ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
 Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что система внутреннего контроля качества обучения, которое включает в себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Текущий контроль, промежуточная, итоговая аттестация обучающихся в колледже осуществляется в соответствии с НПА.
 Перечень дисциплин и модулей, форма проведения промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся устанавливаются колледжем в соответствии с рабочими учебными планами и вносятся в график учебного процесса. 
Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант») на период 2020-2023 учебные годы,  по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста на период 2022-2025 учебные годы согласно  приказу  Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125«Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утвержден состав аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся приказом и.о руководителя колледжа. В  состав комиссии приглашаются представители работодателей.
Текущий контроль по дисциплинам осуществляется путем проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, практических, графических работ предусмотренных учебной программой. Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического обучения на едином образовательном портале College SmartNation.  
Итоговая аттестация предусмотрена в 6 семестре. Оценка  учебных достижений студентов проведена по балльно–рейтинговой буквенной системой (система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующая принятой в международной практике буквенной системе цифрового эквивалента и позволяющая установить рейтинг обучающихся). Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются по 100-балльной шкале. 
По специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста согласно утвержденному рабочему учебному плану на 2022-2023 учебный год предусмотрены экзамены по следующим дисциплинам: «Математика», «Казахский язык и литература», «Русский язык», «История Казахстана», «Химия». Изучение данных дисциплин завершается во 2 семестре, поэтому экзамены вынесены на 2 семестр 2022-2023 учебного года.
Рекомендации:
1.Пересмотреть состав итоговой аттестационной комиссии, привести к соотношению 65% от представителей работодатели и 35% от представителей организации ТИПО, включая секретаря комиссии без права голоса (Приказ МОН РК № 125 от 18.03.2008 г. «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»).
[bookmark: _Hlk100660562][bookmark: _Hlk123058478]ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
[bookmark: z111]11)       наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным интеллектом не разрабатываются.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
[bookmark: z112]12)       наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c сохранным интеллектом не разрабатываются.
ВЫВОД: нет предмета анализа
[bookmark: z113]17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
[bookmark: z114]1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.
На 2020-2023 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев составляет 4960 часов. Всего обязательное обучение отведено - 4320 часов, в том числе: 1курс - 1440 часов,  2 курс - 1440 часов, 3 курс -1440 часов. Факультативные занятия - 340 часов, консультации - 300 часов.
На 2022-2025 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста при сроке обучения 2года 10 месяцев составляет  4944 часа /206 кредитов, в том числе: на факультативы выделено 336 часов, на консультации – 288 часов. 
На 1 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку  (изучение общеобразовательных дисциплин, теоретическое обучение) - 1440 часов/60 кредитов, факультативы – 144ч/ 6 кредитов, консультации - 96ч./ 4 кредита. 
На 2 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей) -1440 часов/60 кредитов, факультативы – 96ч/4 кредита, консультации 96ч./4 кредита.
На 3 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей квалификация) - 1440 часов/60 кредитов, факультативы – 96ч/4 кредита, консультации 96ч./4 кредита. 
В ГККП «Агротехнический колледж, город Акколь» подготовка по вечерней и заочной форме обучения не ведётся.
Таким образом, установлено, что в 2022-2023 учебном году по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста при анализе журнала теоретического обучения на едином образовательном портале CollegeSmartNation  выдача часов в 1 семестре не соответствует утвержденному рабочему учебному плану по следующим дисциплинам:  «Математика» - в РУП запланировано в 1 семестре – 96 часов, выдано 98 часов;  «Русская литература» - в РУП запланировано в 1 семестре – 24 часа, выдано 26 часов;  «Русский язык» - в РУП запланировано в 1 семестре – 24 часа, выдано 28 часов;  «Казахский язык и литература» - в РУП запланировано в 1 семестре – 48 часов, выдано 56 часов;  «Иностранный язык» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72 часа, выдано 68 часов;  «Физика» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72 часа, выдано 74 часа; «Химия» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72часа, выдано 76 часов; «История Казахстана» - в РУП запланировано в 1 семестре – 48 часов, выдано 50 часов. 
Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 1 семестр выделено – 612 часов/17 недель, фактически выдано – 632 часа. Избыток выданных составляет 20 часов. 
Замечание: В 2022-2023 учебном году по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста при анализе журнала теоретического обучения на едином образовательном портале CollegeSmartNation  выдача часов в 1 семестре не соответствует утвержденному рабочему учебному плану по следующим дисциплинам:  «Математика» - в РУП запланировано в 1 семестре – 96 часов, выдано 98 часов;  «Русская литература» - в РУП запланировано в 1 семестре – 24 часа, выдано 26 часов;  «Русский язык» - в РУП запланировано в 1 семестре – 24 часа, выдано 28 часов;  «Казахский язык и литература» - в РУП запланировано в 1 семестре – 48 часов, выдано 56 часов;  «Иностранный язык» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72 часа, выдано 68 часов;  «Физика» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72 часа, выдано 74 часа; «Химия» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72часа, выдано 76 часов; «История Казахстана» - в РУП запланировано в 1 семестре – 48 часов, выдано 50 часов. Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 1 семестр выделено – 612 часов/17 недель, фактически выдано – 632 часа. Избыток выданных составляет 20 часов. 
 ВЫВОД:  не соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
[bookmark: z115] 2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На  2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.
В рабочем учебном плане на 2020-2023 учебные годы по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев на обязательное обучение отведено - 4320 часов, в том числе: 1курс - 1440 часов,         2 курс - 1440 часов, 3 курс - 1440 часов. 
В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные годы по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации  3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста при сроке обучения 2года 10 месяцев на обязательное обучение отведено - 4320 часов/180 кредитов, в том числе: 1курс - 1440 часов/60 кредитов,  2 курс - 1440 часов/60 кредитов, 3 курс - 1440 часов/60 кредитов.
Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Колледжем предоставлены сканированные журналы теоретического и практического обучения за 2021-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation.
[bookmark: z1061]ВЫВОД:  соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант (0508000 «Организация питания» квалификация 050804 2 «Официант»)  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не осуществлялся.
На 2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.
Учебная нагрузка обучающихся соответствует максимальному объему учебного графика. При очной форме обучения общий объем учебного времени с учетом не менее 36 часов в неделю максимальный объем учебной нагрузки обучающихся (включая факультативные часы) составляет не более 54 часов в неделю. В утвержденных рабочих учебных планах при очной форме обучения нормативный срок освоения образовательных программ технического и профессионального образования соблюдается в зависимости от сложности, ожидаемого установленного уровня квалификации и уровня базовых знаний обучающихся. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. 
Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 - 6 академических часов в день на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 3 пары установлена технический перерыв на 60 минут.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.
[bookmark: z1063]1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года».
4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования по специальности по специальности  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не  ведется заочное обучение 
ВЫВОД: Нет предмета анализа.  
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по специальности 10130200  «Организация обслуживания в сфере питания» квалификация: 3W10130201 «Официант», 3W10130202  «Бармен-бариста»  определяются дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций. По специальности 10130200  Организация обслуживания в сфере питания квалификации: 3W10130201 Официант, 3W10130202  Бармен-бариста имеется Профессиональный стандарт: Приложение №43 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" от 26.12.2019 г. №262. Национальный Классификатор занятий (НК РК01-2017).
Для специальности имеется образовательный паспорт, зарегистрированый в НАО «Талап», регистрационный номер 19429 от 21.07.2022 года. Специальность определяется дескрипторами национальной рамки квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций - 3, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами-разработчиками является ИП «Кәусар» Комплекс Ажар, руководитель Г. Медетова. 
При подготовке данных квалификаций применяются базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания с учетом полученных результатов.
Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за оцениваемый период. 
ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа: Срок освоения образовательных  программ обучающихся  по специальности 10130200  «Организация обслуживания в сфере питания» квалификация: 3W10130201 «Официант», 3W10130202  «Бармен-бариста» на базе основного среднего образования  составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и завершается  согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.   
ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: 
1. Не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. В рабочем учебном плане по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста на 2022-2025 учебные годы на базовые модули отведено 192 часа/8 кредитов, в том числе: БМ 1 – 96ч., БМ 2 – 48ч., БМ 3 – 48ч. Однако, в графе «В академических часах» обозначено 96 ч. вместо 192ч.
2. Не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. В ПМ3 «Обслуживание потребителей организации питания» на РО3.1. отводится 96 часов, однако при распределении по семестрам 72 часа предусмотрено в 3 семестре, 24 часа не предусмотрены. В итоге в утвержденном рабочем учебном плане на обязательное обучение в 4 семестре указано 828 часов, фактически - 804 часа, несоответствие составляет 24 часа. 
3. Не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. Учебные программы по базовым и профессиональным модулям на период обучения  2022-2025г.г.   отсутствуют.
4. Не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. Рабочая учебная программа факультативных занятий по «Краеведению» на 2022-2023 учебный год отсутствует.
5. Не соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. В 2022-2023 учебном году по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,  квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста при анализе журнала теоретического обучения на едином образовательном портале CollegeSmartNation  выдача часов в 1 семестре не соответствует утвержденному рабочему учебному плану по следующим дисциплинам:  «Математика» - в РУП запланировано в 1 семестре – 96 часов, выдано 98 часов;  «Русская литература» - в РУП запланировано в 1 семестре – 24 часа, выдано 26 часов;  «Русский язык» - в РУП запланировано в 1 семестре – 24 часа, выдано 28 часов;  «Казахский язык и литература» - в РУП запланировано в 1 семестре – 48 часов, выдано 56 часов;  «Иностранный язык» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72 часа, выдано 68 часов;  «Физика» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72 часа, выдано 74 часа; «Химия» - в РУП запланировано в 1 семестре – 72часа, выдано 76 часов; «История Казахстана» - в РУП запланировано в 1 семестре – 48 часов, выдано 50 часов. Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 1 семестр выделено – 612 часов/17 недель, фактически выдано – 632 часа. Избыток составляет 20 часов. 

Рекомендации: 
1. Рабочий учебный план по специальности привести в соответствие с  приложением 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
2. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, оличество часов по семестрам.
3.Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2022-2025г.г.  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
4.Пересмотреть состав итоговой аттестационной комиссии, привести к соотношению 65% от представителей работодатели и 35% от представителей организации ТИПО, включая секретаря комиссии без права голоса (Приказ МОН РК № 125 от 18.03.2008 г. «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»).

ВЫВОД: образовательная деятельность ГККП «Агротехнический колледж, г. Акколь» при  управлении образования Акмолинской области не соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального образования по специальности:  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 «Официант», 3W10130202 «Бармен-бариста».

Результат государственной аттестации по специальности:  101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 «Официант», 3W10130202 «Бармен-бариста»: «не аттестовать». 
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2. Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
     выполнению лабораторно-практических занятий;
     прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
     сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
     выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
      изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа является годовой план работы колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, стратегическая цель и задачи.
В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным подразделениям:
•	Анализ учебной работы;
•	Анализ учебно-производственной работы (итоги производственного обучения,  производственной  и преддипломной практики, сотрудничество с социальными партнерами, трудоустройство выпускников);
•	Анализ учебно-методической работы; 
•	Анализ воспитательной работы;
•	Анализ профориентационной работы.
План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие направления как: 
•	План внутриколледжного контроля;
•	План работы педагогического совета;
•	План работы учебно-методического совета;
•	План учебной работы;
•	План учебно-производственной работы;
•	План учебно-методической работы;
•	План учебно-воспитательной работы;
•	План профориентационной работы;
•	План работы психолога;
•	План работы библиотеки;
•	План работы медицинского  кабинета;
•	План работы «Школы молодого педагога»
•	План работы предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
•	План работы предметно-цикловой комиссии специальных дисциплин.
В годовом плане колледжа представлена информация по профессиональной ориентационной работе с обучающимися. Профориентационная работа является одним из важных направлений деятельности Колледжа в привлечении в учебное заведение абитуриентов мотивированных на получение рабочей профессии.
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии. 
В годовом плане на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), предусмотренных рабочим учебным планом на 2020-2024 учебный период.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не видет обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан. 
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования.
Замечание:
1.В годовой учебный план колледжа за 2022-2023 учебный год включить расссмотрение и утверждение тем курсовых работ, методических рекомендаций к выполнению курсовой работы (проекта).
ВЫВОД: не соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
 Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
      В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
     	 2. наличие разработанных организациями технического и профессионельного, послесреднего образования (далее -ТиПО ) образовательных программ с участием работодателей на основе требований  государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения РК от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под №29031), профессиональных стандартов ( при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills ( при наличии).
Результаты анализа: колледжем по специальности  07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 4S07150502 «Техник-механик» разработаны и предоставлены образовательные программы: паспорт, рабочий учебный план, рабочие учебные программы. 
За 2020-2024 учебный год имеется  рабочий учебный план по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), рабочие учебные программы по дисциплинам за отчетный период. Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложение № 5, Приказа Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580.
Рабочий учебный план разработан и согласован с ТОО «Нурзаман-2030», руководителем К.Б.Бимолдин (протокол № 1 от 28.08.2020 года). Рабочий учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. В рабочем учебном плане представлена база реализации профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 3 года 10 месяцев, что не соответствует приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580. Согласно выше указанным нормативно-правовым актам, срок обучения по данной специальность на период с 2020-2024 учебный года, должен составлять 3 года 6 месяцев.
За 2021-2024 учебный год имеется  рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам и модулям за отчетный период. Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложение № 5. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 «Об утверждении Правил организации дуального обучения».
Рабочий учебный план разработан и согласован с ТОО «Нурзаман-2030», руководителем К.Б.Бимолдин (протокол № 1 от 31.08.2021 года). Рабочий учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки, объем учебного времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном плане представлена база реализации профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 2 года 10 месяцев. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования», приложения 173.
На 2022-2025 учебный период предоставлена образовательная программа по специальности  07150500 Сварочное дело, квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик зарегистрирована в НАО Талап, регистрационный номер 12819 от 19.05.2022 года. За 2022-2025 учебный год имеется  рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам и модулям за отчетный период. Рабочий учебный план разработан согласно Государственного общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан, Приказа «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» от 3 августа 2022 года № 348. Рабочий учебный план разработан и согласован с ТОО «Нурзаман-2030», руководителем К.Б.Бимолдин (протокол № 4 от 16.03.2022 года). Профессиональные стандарты «Сварка ручная электродуговая» Приложение № 15 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Сварка под слоем флюса (автоматическая)», Приложение № 16 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Контактная сварка», Приложение № 17 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269, «Газовая сварка», Приложение № 18 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Электронно-лучевая, плазменная, лазерная сварка», Приложение № 19 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269, «Резка газопламенная» Приложение № 32 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Механическая резка», Приложение № 33 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. Профессиональный стандарт WorldSkills: компетенция 10 Сварочные технологии. Рабочий учебный план предусматривает выполнение профессиональных образовательных программ по подготовке специалистов с техническим и профессиональным образованием в соответствии с требованиями ГОСО РК. Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки, объем учебного времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном плане представлена база реализации профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 2 года 10 месяцев.
Замечания: срок обучения указанный в рабочем учебном плане составляет 3 года 10 месяцев за 2020-2024 учебный год, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), не соответствует приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580, согласно выше указанным нормативно-правовым актам, срок обучения по данной специальность на период с 2020-2024 учебный года, должен составлять 3 года 6 месяцев.
ВЫВОД: не соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
      Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. (Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования).
3.Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа: колледжем по специальности  07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», предоставлены рабочие учебные планы за 2021-2024, 2022-2025 учебные года.
За 2020-2024 учебный год имеется  рабочий учебный план по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»). Рабочий учебный план разработан на основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложение № 5, Приказа Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580.
Рабочий учебный план разработан и согласован с ТОО «Нурзаман-2030», руководителем К.Б.Бимолдин (протокол № 1 от 28.08.2020 года). 
Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, составляет 1448 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература»  - 120  часов, «Русский язык» и «Русская литература»  по 60  часов, «Иностранный язык» - 120 ч.,  «Математика» - 180 ч.,  «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» - 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика», «Химия» по 150 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 60 часов. 
Общеобразовательные дисциплины реализованы согласно методическим указаниям на 2020-2021 учебный год от № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 года.
Общегуманитарные дисциплины – 300 часов, из них 80 часов теории, 220 часов практических занятий. Социально-экономические дисциплины -180 часов, из них 160 часов теоретического обучения, 20 часов практического. Общепрофессиональные дисциплины – 776 , из них 558 часов теоретичесое обучение,  198 практическое обучение, 20 часов курсовая работа. Специальные дисциплины – 551 час, из них 381 теоретического обучения, 130 часов практического обучения, 40 часов курсовая работа. Что соответствует Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1
к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования.
В рабочем учебном плане выявлено не соответствие РУП  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1
к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования, приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580.
В РУП на 2020-2024 учебный год производственное обучение и профессиональная практика  – 2280 часов, из них производственное обучение 696 часов, Ознакомительная практика - 72 часа, Учебная практика – 72 часа, Технологическая практика – 1224 часа, Преддипломная практика 216 часов. Промежуточная аттестация – 108 часов, итоговая аттестация – 72 часа. Итого на обязательное обучение – 5760 часов. Факультативных занятий – 316 часов, Консультации – 350 часов. 
Всего в академических часах в РУП на 2020-2024 учебные года, на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев составляет 6426 часов, что не соответствует  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования. Согласно ГОСО обучение на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев всего в академических часах должно составлять 6588 часов.
Согласно приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев, всего в академических часах должно составлять 5800 часов, производственное обучение и профессиональная практика составлять – 1704 часа, из них производственное обучение 696 часов, Ознакомительная практика - 72 часа, Учебная практика – 72 часа, Технологическая практика – 756 часа, Преддипломная практика 108 часов. Промежуточная аттестация – 108 часов, итоговая аттестация – 72 часа. Итого на обязательное обучение – 5184 часа. 
За 2021-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» предоставлен  рабочий учебный план, который разработан на основании Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложение № 5. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 21 января 2016 года № 50 «Об утверждении Правил организации дуального обучения».
Рабочий учебный план разработан и согласован с ТОО «Нурзаман-2030», руководителем К.Б.Бимолдин (протокол № 1 от 31.08.2021 года), срок обучения 2 года 10 месяцев. Приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования», приложения 173.
Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература»  - 96 часов, «Русский язык»- 72 часа,  «Русская литература»  по 72 часа, «Иностранный язык» - 96 ч,  «Математика» - 192 ч,  «Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч,  «Физическая культура» - 120 ч, «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов, Самопознание – 48 часов. 
К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика»-144 часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история»-72 часа, «Биология» - 72 часа.
На изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» -48 часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (744 часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 120 часа,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов. Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
За 2022-2025 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» предоставлен  рабочий учебный план (далее РУП), который разработан согласно Государственного общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан, Приказа «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» от 3 августа 2022 года № 348. Рабочий учебный план разработан и согласован с ТОО «Нурзаман-2030», руководителем К.Б.Бимолдин (протокол № 4 от 16.03.2022 года). Профессиональные стандарты «Сварка ручная электродуговая» Приложение № 15 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Сварка под слоем флюса (автоматическая)», Приложение № 16 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Контактная сварка», Приложение № 17 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269, «Газовая сварка», Приложение № 18 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Электронно-лучевая, плазменная, лазерная сварка», Приложение № 19 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269, «Резка газопламенная» Приложение № 32 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Механическая резка», Приложение № 33 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. Профессиональный стандарт WorldSkills: компетенция 10 Сварочные технологии. 
РУП по этой специальности разработан на основе кредитно-модульной технологии, срок обучения 2 года 10 месяцев.
 Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, составляет 1368 часов. В соответствии с ГОСО предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин. 9 предметов являются обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература»  - 120 часов, «Русский язык»- 72 часа,  «Русская литература»  по 72 часа, «Иностранный язык» - 120 ч,  «Математика» - 192 ч,  «Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч,  «Физическая культура» - 120 ч, «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов. 
К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика»-144 часа, «Химия» - 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история»-72 часа, «Биология» - 72 часа.
На изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ 3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе»-48 часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2304 (96 кредитов) часов (744 часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 1152 часа,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1128 часов). На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов. Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
Рекомендаций: 
1.В рабочих учебных планах на период 2021-2024, 2022-2025 учебные годы в разделе «Объем учебного времени (часы)», столбецах «в кредитах», «в академических часа», «Производственное обучение/профессиональная практика указать итого по результатам обучения.
2.В рабочих учебных планах в разделе факультативные занятия, указывать название факультативов, часы по семестрам. 
Замечания: за 2020-2024 учебные года по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») в рабочем учебном плане, на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев составляет 6426 часов, что не соответствует  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования. Согласно ГОСО обучение на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев всего в академических часах должно составлять 6588 часов. 
Срок обучения указанный в рабочем учебном плане за 2020-2024 учебный год, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), не соответствует приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580. Согласно данному приказу и типовому плану указанному в приложении 580, срок обучения по данной специальности должен составлять 3 года 6 месяце. 
ВЫВОД: не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348(Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования).
4. Наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения.
Результаты анализа: колледжем по специальности  07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», предоставлены рабочие учебные программы за 2021-2024, 2022-2025 учебные года.
За 2020-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») предоставлены рабочие программы по следующим дисциплинам: «Казахский язык и литература»  - 120  часов, «Русский язык» и «Русская литература»  по 60  часов, «Иностранный язык» - 120 ч.,  «Математика» - 180 ч.,  «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» - 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика», «Химия» по 150 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 60 часов. 
Физическая культура – 104 часа, разработал Макашев Д.Н., Основы философии – 32 часа, Основвы социологии и политологии – 36 часов, Теоретические основы электротехники – 80 часов (Снятковская И.Э.), Основы метрологии и средств контроля – 50 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., Производство сварочных конструкций-50 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., Расчет и проектирование сварочных конструкций – 78 часов, разработал Жулдугулов Д.Т. (58 часов на 6 семестре), Материаловедение – 80 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., Сварочное оборудование – 60 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., Электрические машины и источники питания сварочной дуги – 50 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., Основы технологии машиностроения – 50 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., Техническая механика – 50 часов, разработал Байдашев А.А., Специальная технология – 371 (163 часа, 5,6 семестры), разработал Коровин А.И., Автоматизация производственных процессов и АСУТП отрасли – 60 часов, разработал Коровин А.И., Автоматическое регулирование и регуляторы – 60 часов, разработал Коровин А.И., Эксплуатация, ремонт и наладка сварочного оборудования – 60 часов (40 часов, 5,6 семестр), разработал Жулдугулов Д.Т., Основы декоративного сварочного искусства – 45 часов, разработал Жулдугулов Д.Т., факультатив: Основы предпринимательской деятельности-72 часа, Спецтехнология газовых работ – 24 часа(Жулдугулов Д.Т.), разработал Стеблин Е.Г., Самопознание – 24 часа, Водопьян С.В., Баскетбол – 40 часов, Сварочные технологии – 24 часа(Жулдугулов Д.Т.), Валеология – 24 часа(Жулдугулова А.М.), Сварочные технологии – 34 часа(Жулдугулов Д.Т.), Спецтехнология газовых работ – 14 часа(Стеблин Е.Г.), Охрана труда-10 часов, (Стеблин Е.Г.), Основы декоративного сварочного искусства – 20 часов Стеблин Е.Г.), Физическая культура – 24 часа (Федотов К.В.), Саналы ұрпақ-24 час (Земцов Н.В.).
Рабочие учебные программы по дисциплинам разрабатывались преподавателями колледжа и утверждены директором. Председатели ПЦК осуществляют контроль, за выполнением рабочих программ, результатов обучения, количеством кредитов/часов соответствие рабочему учебному плану.
За 2021-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», колледжем представлены  рабочий учебный программы, по общеобразовательным дисциплинам: «Казахский язык и литература»  - 96 часов, «Русский язык»- 72 часа (Герасименко С.В.),  «Русская литература»  по 72 часа (Герасименко С.В.), «Иностранный язык» - 96 ч.(Фролова Н.В.),  «Математика» - 192 ч. (Шитова Н.В.),  «Информатика» - 48 ч, «История Казахстана» -96 ч. (Уразгельдин Т.М.),  «Физическая культура» - 120 ч.(Федотов К.В.), «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов (Балмуханов А.С.), Самопознание – 48 часов (Водопьян С.В.), «Физика»-144 часа (Ахметкалиева М.Ш.), «Химия» - 144 часа, «Всемирная история»-72 часа (Цыганенко Г.В.), «Биология» - 72 часа (Кучерова Т.А.).
Базовые модули: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов (Федотов К.В.), «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов (Люсая Е.В.), «БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» -48 часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять профессиональных модулей, ПМ 1. Выполнение электродуговой сварки и резки – 744 часа, из них 312 часов теоретического обучения, 96 практического обучения, 336 производственного обучения, на 3 семестре изучаеться 552 часа, на 4 семестре 192 часа, модуль заканчивается экзаменом, разработал Коровин А.И. ПМ 2. Выполнение газовой сварки и резки – 576 часов, из них 216 часов практического обучения, 24 часа курсовая работа, 336 часов производственное обучение, 4 семестр, разработал Коровин А.И. ПМ 3. Выполнение дуговой сварки в среде защитных газов – 528 часов, из них 96 часов практического обучения, 432 часа производственного обучения, проводиться в 5-6 семестрах, разработал Коровин А.И. ПМ 4. Выполнение контакной сварки – 240 часов, из них 72 часа практического обучения, 168 часов производственного обучения, проводится в 5 семестре, разработал Коровин А.И. ПМ 5. Выполнение плазменной, лазерной сварки и резки – 216 часов, из них 48 часов практического обучения, 168 часов производственного обучения, проводиться в 6 семестре,   разработал Коровин А.И. Факультатив: Игровые виды спорта – 24 часа, разработал Федотов К.В.,  Английский язык 24 часа (Фролова Н.В.)
Рабочие учебные программы за 2021-2024 учебный год разработаны на весь период обучения.
За 2022-2025 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», колледжем предоставлены  рабочие учебные программы по дисциплинам, базовым и профессиональным модулям: общеобразовательные дисциплины: «Казахский язык и литература»  - 120 часов(Жакенова А.С.), «Русский язык»- 72 часа(Герасимова С.В.),  «Русская литература»  по 72 часа(Герасимова С.В.), «Иностранный язык» - 120 ч.(Фролова Н.В.),  «Математика» - 192 ч. (Попова С.Н.),  «Информатика» - 48 ч. (Попова С.Н.), «История Казахстана» -96 ч,  «Физическая культура» - 120 ч.(Федотов К.В.), «Начальная военная и технологическая подготовка» - 96 часов(Балмуханов А.С.), «Физика»-144 часа(Ахметкалиева М.Ш.), «Химия» - 144 часа(Водопьян С.В.), «Всемирная история»-72 часа, «Биология» - 72 часа, Факультатив: Химия в профессии – 24 часа, разработал Жулдугулов Д.Т.
Рекомендаций: Рабочая учебная программа по дисциплине «Физика», «Русский язык, «Русская литература», «Начальная военная и технологическая подготовка» за 2022-2023 учебный год оформить в соответствии с формой приказа МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 27.08.2022 г.).
[bookmark: _Hlk124530865][bookmark: _Hlk124530780]ВЫВОД: соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные программы или специальные программы для людей с особыми образовательными потребностями не разрабатываются.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования).
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в рабочем учебном плане на 2020-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), общеобразовательные дисциплины имеют естествено-математическое направление. Общее количество часов, выделенных на общеобразовательные дисциплины, составляет 1448 часов.
В плане предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин. 10 предметов являются обязательными для изучения. К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык и литература»  - 120  часов, «Русский язык» и «Русская литература»  по 60  часов, «Иностранный язык» - 120 ч.,  «Математика» - 180 ч.,  «Информатика» - 90 ч., «История Казахстана» -90 ч., «Самопознание» - 60 ч., «Физическая культура» - 158 ч., «Начальная военная и технологическая подготовка» - 90 ч. К дисциплинам углубленного уровня обучения относятся: «Физика», «Химия» по 150 часов. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 60 часов. 
Общеобразовательные дисциплины реализованы согласно методическим указаниям на 2020-2021 учебный год от № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 года.
В рабочем учебном плане на 2021-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», общеобразовательные дисциплины имеют естествено-математическое направление. Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин: 9 предметов являются обязательными для изучения, так как содержание учебных предметов «Алгебра и начала анализа» и «Геометрия» представлено дисциплиной «Математика». Наряду с обучением обязательным дисциплинам предусмотрен выбор обучающимися 4 профилирующих дисциплин соответственно по 2 дисциплины углубленного и стандартного уровней обучения. Дисциплины стандартного уровня: всемирная история, биология; углубленного уровня: химия, физика. К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля относятся: «Русский язык» и «Русская литература» «Казахский язык и литература» «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Самопознание», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка». Обновленное содержание общеобразовательных дисциплин ориентируется на результаты обучения. Итого на обязательное обучение выделено 60 кредитов – 1440 часов.
В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», общеобразовательные дисциплины имеют естествено-математическое направление. Рабочим учебным планом предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин: 9 предметов являются обязательными для изучения, так как содержание учебных предметов «Алгебра и начала анализа» и «Геометрия» представлено дисциплиной «Математика». Наряду с обучением обязательным дисциплинам предусмотрен выбор обучающимися 4 профилирующих дисциплин соответственно по 2 дисциплины углубленного и стандартного уровней обучения. Дисциплины стандартного уровня: всемирная история, биология; углубленного уровня: химия, физика. К обязательным общеобразовательным дисциплинам вне зависимости от профиля относятся: «Русский язык» и «Русская литература» «Казахский язык и литература» «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка». Обновленное содержание общеобразовательных дисциплин ориентируется на результаты обучения. Итого на обязательное обучение выделено 60 кредитов – 1440 часов.
Таким образом, установлено, что перечень и объём обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по естественно-математическому направлению на 2020-2024, 2021-2024, 2022-2025 учебные годы соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5.
ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования).
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по образовательным программам бакалавриата.
ВЫВОД:  Нет предмета для  анализа.
8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
[bookmark: z74][bookmark: z85]Результаты анализа: Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. В целях расширения практического опыта освоения квалификации рабочими учебными планами предусмотрено изучение   профессиональных модулей.
Рабочий учебный план за 2020-2024 учебный год по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»). Общегуманитарные дисциплины – 300 часов, из них 80 часов теории, 220 часов практических занятий. Социально-экономические дисциплины -180 часов, из них 160 часов теоретического обучения, 20 часов практического. Общепрофессиональные дисциплины – 776 , из них 558 часов теоретичесое обучение,  198 практическое обучение, 20 часов курсовая работа. Специальные дисциплины – 551 час, из них 381 теоретического обучения, 130 часов практического обучения, 40 часов курсовая работа.
Рабочий учебный план за 2021-2024 учебный год, включает в себе изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часов: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» -48 часов. Квалификация 3W07150501 Электрогазосварщик включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (744 часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 120 часа,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов. Итого на обязательное обучение выделено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
По специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» на период   2022-2025 учебные  годы на изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ 3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе»-48 часов. Квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2304 (96 кредитов) часов (744 часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 1152 часа,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1128 часов). На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов. Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
[bookmark: _Hlk124323998][bookmark: _Hlk54118681]В рабочих учебных планах за 2020-2024, 2021-2024, 2022-2025 учебные года, базовые модули включают содержание общегуманитарных и социально-экономических дисциплин. Базовые модули интегрируются в профессиональные модули в зависимости от профиля специальности. Профессиональные модули включают содержание общепрофессиональных, специальных дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики. 
Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за 2020-2024, 2021-2024, 2022-2025 учебные года предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
9) осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года №348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903)  
Результаты анализа:  Сроки проведения и содержание производственного обучения и профессиональной практики определяются планом графиком учебного процесса и рабочими учебными программами.
В рабочем учебном плане на 2020-2024 учебные года отведено 1728 часов. По учебному плану по этой специальности предусмотрены следующие виды практик:
В РУП на 2020-2024 учебный год производственное обучение и профессиональная практика составляет – 2280 часов, из них производственное обучение 696 часов, Ознакомительная практика - 72 часа, Учебная практика – 72 часа, Технологическая практика – 1224 часа, Преддипломная практика 216 часов. Промежуточная аттестация – 108 часов, итоговая аттестация – 72 часа. 
Согласно приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, производственное обучение и профессиональная практика составляет – 1704 часа, из них производственное обучение 696 часов, Ознакомительная практика - 72 часа, Учебная практика – 72 часа, Технологическая практика – 756 часа, Преддипломная практика 108 часов.
Таким образом выявлено превышение производственной практике: Технологическая практика -468 часов, преддипломная практика – 72 часа.
В рабочем учебном плане на 2021-2024 учебные года по специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), на производственное обучение отведено 1728 часов. По учебному плану по данной специальности предусмотрены следующие виды практик:
ПМ 1. Выполнение электродуговой сварки и резки – 336 производственного обучения, ПМ 2. Выполнение газовой сварки и резки –336 часов производственное обучение, ПМ 3. Выполнение дуговой сварки в среде защитных газов –432 часа производственного обучения, ПМ 4. Выполнение контакной сварки –168 часов производственного обучения, ПМ 5. Выполнение плазменной, лазерной сварки и резки –168 часов производственного обучения.
В рабочем учебном плане на 2022-2025 учебные года по специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), на производственное обучение отведено 1128 часов. По учебному плану по данной специальности предусмотрены следующие виды практик:
ПМ 1. Выполнение электродуговой сварки и резки – 336 производственного обучения, ПМ 2. Выполнение газовой сварки и резки –336 часов производственное обучение, ПМ 3. Выполнение дуговой сварки в среде защитных газов –264 часа производственного обучения, ПМ 4. Выполнение контакной сварки –192 часов производственного обучения, ПМ 5. Выполнение плазменной, лазерной сварки и резки –192 часов производственного обучения.
Согласно Приказу министра образования и науки Республики Казахстан от 21.01.2016 года № 50 «Об утверждении правил дуального обучения» в колледже по специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик»  студенты в количестве 14 человек группа С-21 в 2021-2022, 2022-2023 учебном году обучаются по данной форме. Заключены с предприятиями города и зарегистрированы в палате предпринимателей Акмолинской области трёхсторонние договора (КХ «Ильяс», ТОО «Нурзаман - 2030» , ТОО «КРМЗ», ТОО «Камила», ТОО «АйымИнвестСтрой»).
         На все виды практики составлены графики, рабочие учебные программы и утверждены директором колледжа. Заключены договора и  трехсторонние договора между предприятиями г. Акколь и Аккольского района.
1.	КХ «Ильяс» 
2.	ТОО «Нурзаман» 
3.	ТОО «КРМЗ» 
4.	ТОО «Камила» 
5.	ТОО «АйымИНвестСтрой»
Заключены договоры о проведении профессиональной практики в соответствии с  типовым договором  на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно-правовых актов под № 13227).
С целью установления фактического уровня полученных теоретических
знаний и практических навыков, обучающихся по учебным, учебно-производственным практикам в течение учебного года руководители практик заполняют журналы учета производственного обучения и ведомости по видам практик. В течение учебного года продолжаются работа по развитию  социального партнерства,  с работодателями. Специалисты предприятий организуют экскурсии, проводят мастер-классы, консультируют студентов при выполнении выпускных квалификационных экзаменов, проводят их рецензирование, принимают участие в работе Государственных экзаменационных комиссий.
Реализация деятельности педагогического коллектива и учащихся дают определенные результаты: базы практики, сотрудничающие с колледжем предоставляют рабочие места, создают условия для успешного и безопасного прохождения практики студентами.  
Трудоустройство выпускников по специальности «Сварочное дело» за период 2021-2022 год составляет  65 % от общего количество выпускников. 
Замечание: в рабочем учебном плане за 2020-2024 учебный год, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), часы производственного обучения не соответствуют приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580.
Выявлено превышение производственной практике: Технологическая практика - 468 часов, преддипломная практика – 72 часа.
ВЫВОД: не соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты анализа: Осуществляется в соответствии с  Типовыми правилам проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях, утвержденными приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 (с изменениями и дополнениями).  Текущий контроль знаний осуществляется в виде проверок знаний, умений и навыков, обучающихся с помощью различных форм контроля: это устный опрос, контрольные работы, индивидуальные домашние задания, дискуссии, тренинги, круглые столы. С целью организации проведения промежуточной аттестации составляется расписание экзаменов и консультаций на период промежуточной аттестации. Расписания промежуточной аттестации составляется в соответствии с утвержденным на учебный год графиком учебного процесса и на основании действующих рабочих учебных программ и планов. При составлении расписаний промежуточной аттестации учитываются следующие условия: - сроки проведения промежуточной аттестации должны совпадать со сроками, утвержденными в графике учебного процесса; - на подготовку к каждому экзамену студентам выделяется не менее трех дней.
Итоговая аттестация обучающихся в колледже проводится в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами как государственный экзамен по теоретическим знаниям и практического экзамена- по защите выпускной квалификационной работы. По всем дисциплинам-блокам предусматривается проведение промежуточной аттестации, основными формами которой являются: контрольная работа, зачет, тестирование, экзамен. Контрольные работы и зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение данного блока; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную аттестацию. Проведение аттестаций по модульным программам осуществляется по бально-рейтинговой системе. Заседание комиссии по проведению итоговой аттестации по выпуску обучающихся, оформляется в виде протокола заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся о присвоении квалификации. 
Текущий контроль знаний осуществляется преподавателями в ходе занятий (устные ответы, разноуровневые самостоятельные работы, тестовые задания, различные письменные задания, практические задания и др.). Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся при дистанционном обучении осуществлялась 2020-2021 уч год посредством: 
1)	прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн посредством платформ ZOOM; 
2)	проверки индивидуальных заданий (прикрепленных через платформу Smartnation). 
Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяет педагог с учетом цели, содержания учебного материала.  
Согласно (Приказ МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и дополнениями  Приказ  ОН РК № 207 от 06.05.2021г.) «О проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» в учебных группах 1,2 курсов, по специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 3 курса специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») оценка знаний обучающихся производится по балльно-рейтинговой буквенной системе, два раза в семестр в период теоретического обучения подводятся результаты обучения. 
Результаты достижения по теме занятия складываются из полученных баллов по критериям оценивания. Рассчитывается процентное содержание баллов. Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета теоретического обучения а платформе «ColledjSmartNation».  
Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок согласно Приложения 2 к приказу МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года.  
В ОП согласно утвержденным РУПам указаны дисциплины по семестрам и форма контроля:  
•	промежуточная аттестация; 
•	итоговая аттестация. 
Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов образования, в форме защиты курсовых проектов (работ), контрольных работ, зачетов и экзаменов, при этом зачеты и защита курсовых проектов (работ) проводятся до начала экзаменов.  
Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому языку и литературе для групп с казахским языком обучения; русскому языку, казахскому языку и литературе для групп с русским языком обучения; истории Казахстана, математике и физике. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов/часов, выделенных на модуль  «Общеобразовательные дисциплины»
Все виды занятий и основные формы контроля отражаются в учебных планах и рабочих программах. Результаты оценивания обучающихся выставляются в журналах теоретического и производственного обучения. Количество часов по дисциплинам в журналах теоретического и практического обучения соответствуют часам согласно РУПов по данной дисциплине, что является основанием для формирования педагогической нагрузки преподавателя. Прием и расстановка кадров в колледже осуществляется в соответствии со штатным расписанием и годовой педагогической нагрузкой. 
Среднегодовая педагогическая нагрузка преподавательского состава колледжа устанавливается исходя из общего объема учебной работы и установленного штата преподавательского состава, в пределах годовой нормы рабочего времени и утверждается руководителем колледжа. Согласно приказа дифференциация по нагрузке проводится исходя из занимаемых преподавателями должностей. Педагогическая нагрузка распределятся в соответствии с профилем образования и квалификацией преподавательского состава.  Согласно Приложения № 4 к Приказам МОН РК от 6 апреля 2020 года № 130 и № 472 от 16 сентября 2021 года «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования» ПС заполняется ведомость учета учебного времени работы педагога за каждый месяц. В конце года ПС заполняется ведомость учета учебного времени педагога за год для учета выполнения учебных программ в учебных часах. 
Промежуточная аттестация по специальным модулям и дисциплинам предусматривает проведение экзаменов, согласно графика.
Квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации проводится после освоения рабочей квалификации.
Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 4S07150502 «Техник-механик» (квалификация 1114053 «Техник») согласно  приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утверждается состав аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся создаётся аттестационная  комиссия, состав которой  утверждается приказом и.о руководителя. В  состав комиссии приглашаются представители работодателей.
Итоговая аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в форме, определенной ГОСО. До начала итоговой аттестации проводится инструктаж. Ознакомление обучающихся с порядком проведения итоговой аттестации проводится не менее чем за 20 рабочих дней. Заседание итоговой аттестационной комиссии оформляется соответствующим протоколом, который подписывается председателем, членами и секретарем комиссии. Зачетные, экзаменационные, сводные ведомости промежуточной аттестации ведутся в соответствии с требованиями Приложения 4 к приказу МОН РК от 16 сентября 2021 года № 472.
Рекомендации: 
1.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на государственном языке.
2.Пересмотреть состав итоговой аттестационной комиссии, привести к соотношению 65% от представителей работодатели и 35% от представителей организации ТИПО, включая секретаря комиссии без права голоса (Приказ МОН РК № 125 от 18.03.2008 г. «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»).
3.Форму ведомости учета по месячного учебного времени педагога привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382).
ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
11)      наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
12) наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
    	17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
   	   1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации.
Результаты анализа: При изучении представленных документов по данному критерию рассматривались рабочие учебные планы на 2020-2024, 2021-2024 и 2022-2025 учебные годы. 
В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») на обязательное обучение 5760 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов, 4 курс – 1440 часов. На факультативные занятия 316 часов, консультации 350 часов. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения.
В рабочем учебном планы на 2021-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» на обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 336 часов, консультации 288 часа. Всего часов 4944. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения.
В рабочем учебном планы на 2022-2025 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» на обязательное обучение 4320 часов, в том числе 1 курс -1440 часов, 2 курс-1440 часов, 3 курс-1440 часов. На факультативные занятия 336 часов, консультации 288 часа. Всего часов 4944. Всего 52 недели в учебном году, включая 40 недель обязательного обучения.
Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемого по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. По факультативным занятиям ведется отдельное расписание, нагрузка не превышает 4 часа в неделю.
ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
Результаты анализа: Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), на базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 3 года 10 месяцев, на обязательное обучение предусмотрено 5760 часов, общее количество учебной нагрузки 6246 часов, что не соответствует  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования. Согласно ГОСО обучение на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев всего в академических часах должно составлять 6588 часов.
Согласно приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев, итого на обязательное обучение – 5184 часа, всего в академических часах должно составлять 5800 часов.
В рабочем учебном плане 2021-2024 учебные года, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», на базе основного среднего образования  на 2021-2024 учебный период учебный период на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной нагрузки 4944 часа.
В рабочем учебном плане 2022-2025 учебные года, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», на базе общего среднего образования на 2022-2024 учебный период учебный период на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной нагрузки 4944 часа.
Колледжем предоставлены электронные журналы теоретического и практического обучения в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation за 2021-2022, 2022-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation.
Таким образом, установлено, объема учебного времени на обязательное обучение соблюдается по рабочим планам 2021-2024, 2022-2025 учебные года, что соответствуют критериям. Объема учебного времени на обязательное обучение не соблюдается по рабочиму плану за 2020-2024 учебные года, что не соответствуют критерию.
Замечание: В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), на базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 3 года 10 месяцев, на обязательное обучение предусмотрено 5760 часов, общее количество учебной нагрузки 6246 часов, что не соответствует  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования. Согласно ГОСО обучение на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев всего в академических часах должно составлять 6588 часов. Согласно приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев, итого на обязательное обучение – 5184 часа, всего в академических часах должно составлять 5800 часов.
ВЫВОД: не соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
      Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.
Результаты анализа:  В 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебном году объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, где указаны недели теоретического обучения и недели производственного обучения, промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО. Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч в неделю во время теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, учебный год.
Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.
      1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года».
           4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
Результаты анализа: По специальности  07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») обучение по вечерней и заочной форме не ведется.
ВЫВОД:  нет предмета для анализа.
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по специальности 07150500 «Сварочное дело (по видам), определяются дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций.  
Для специальности имеется образовательный паспорт зарегистрирован в НАО Талап, регистрационный номер 12819 от 19.05.2022 года. Специальность определяется дескрипторами национальной рамки квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций - 3, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами разработчиками является ТОО «Нурзаман-2030», руководитель К.Б.Бимолдин. 
Профессиональные стандарты «Сварка ручная электродуговая» Приложение № 15 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Сварка под слоем флюса (автоматическая)», Приложение № 16 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Контактная сварка», Приложение № 17 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269, «Газовая сварка», Приложение № 18 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Электронно-лучевая, плазменная, лазерная сварка», Приложение № 19 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269, «Резка газопламенная» Приложение № 32 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 269, «Механическая резка», Приложение № 33 к приказу НПП «Атамекен» от 30.12.2019г. № 269. Профессиональный стандарт WorldSkills: компетенция 10 Сварочные технологии.
При подготовке данных квалификаций применяются базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания с учетом полученных результатов.
          Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за оцениваемый период. 
ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа: При изучении представленных документов по данному критерию устновлено что  по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») сроки освоения образовательных программ определяется объемом предусмотренных кредитов/часов согласно модели ГОСО. Согласно ГОСО срок  освоения образовательной программы:
         -за 2020-2024 учебный период, на базе основного среднего образования, срок обучения 3 года 10 месяцев.
При изучении представленных документов по данному критерию устновлено что  по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» сроки освоения образовательных программ определяется объемом предусмотренных кредитов/часов согласно модели ГОСО. Согласно ГОСО срок  освоения образовательной программы:
-за 2021-2024 учебный период, на базе основного среднего образования, срок обучения 2 года 10 месяцев.
-за 2022-2025 учебный период, на базе основного среднего образования, срок обучения 2 года 10 месяцев.
Все учебные планы утверждены руководителем, согласованы с социальными партнером – ТОО «Нурзаман-2030», руководитель К.Б.Бимолдин, содержат название и код специальности, форму и сроки обучения, период освоения образовательной программы. Рабочие учебные планы разработаны по модульной технологии обучения в соответствии с типовым учебным планом. В рабочих учебных планах наименование учебных дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  соответствуют типовому учебному плану.     
В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), на базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 3 года 10 месяцев, приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев.    
При изучении представленных документов по данному критерию устновлено что  по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») сроки освоения образовательной программы не соблюдается.        
При изучении представленных документов по данному критерию устновлено что  по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик» сроки освоения образовательной программы соблюдаются.        
Замечание: В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), на базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 3 года 10 месяцев, приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев.
ВЫВОД: не соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиППО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: 
1. Не соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
 Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.В годовой учебный план колледжа за 2022-2023 учебный год включить расссмотрение и утверждение тем курсовых работ, методических рекомендаций к выполнению курсовой работы (проекта).
2. Не соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. (Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования). Срок обучения указанный в рабочем учебном плане составляет 3 года 10 месяцев за 2020-2024 учебный год, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), не соответствует приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580, согласно выше указанным нормативно-правовым актам, срок обучения по данной специальность на период с 2020-2024 учебный года, должен составлять 3 года 6 месяцев.
3. Не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348(Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования). За 2020-2024 учебные года по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») в рабочем учебном плане, на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев составляет 6426 часов, что не соответствует  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования. Согласно ГОСО обучение на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев всего в академических часах должно составлять 6588 часов. Срок обучения указанный в рабочем учебном плане за 2020-2024 учебный год, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), не соответствует приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580. Согласно данному приказу и типовому плану указанному в приложении 580, срок обучения по данной специальности должен составлять 3 года 6 месяце.
4. Не соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. В рабочем учебном плане за 2020-2024 учебный год, по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), часы производственного обучения не соответствуют приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложения 580. Выявлено превышение производственной практике: Технологическая практика - 468 часов, преддипломная практика – 72 часа.
5. Не соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), на базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 3 года 10 месяцев, на обязательное обучение предусмотрено 5760 часов, общее количество учебной нагрузки 6246 часов, что не соответствует  Приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования», Приложения 1, к государственному общеобязательному стандарту технического и профессионального образования. Согласно ГОСО обучение на базе основного среднего, срок обучения 3 года 10 месяцев всего в академических часах должно составлять 6588 часов. Согласно приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев, итого на обязательное обучение – 5184 часа, всего в академических часах должно составлять 5800 часов.
6. Не соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиППО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. В рабочем учебном планы на 2020-2024 по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник»), на базе основного среднего образования,  на 2020-2023 учебный период, срок обучения 3 года 10 месяцев, приказу Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72, «Об утверждении типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования», Приложение 580, срок обучения по специальности 07150500 «Сварочное дело», квалификация 4S07150502 «Техник-механик» (1114000 «Сварочное дело (по видам)», квалификация 1114053 «Техник») должен составлять 3 года 6 месяцев.

Рекомендации: 
[bookmark: _Hlk124517223]1.В рабочих учебных планах на период 2021-2024, 2022-2025 учебные годы в разделе «Объем учебного времени (часы)», столбецах «в кредитах», «в академических часа», «Производственное обучение/профессиональная практика указать итого по результатам обучения.
2.В рабочих учебных планах в разделе факультативные занятия, указывать название факультативов, часы по семестрам. 
3. Рабочая учебная программа по дисциплине «Физика», «Русский язык, «Русская литература», «Начальная военная и технологическая подготовка» за 2022-2023 учебный год оформить в соответствии с формой приказа МОН РК от 06.04.2020 г. № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (с изменениями от 27.08.2022 г.).
4.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на государственном языке.
5.Пересмотреть состав итоговой аттестационной комиссии, привести к соотношению 65% от представителей работодатели и 35% от представителей организации ТИПО, включая секретаря комиссии без права голоса (Приказ МОН РК № 125 от 18.03.2008 г. «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»).
6.Форму ведомости учета по месячного учебного времени педагога привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382).

ВЫВОД: образовательная деятельность Государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области не соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального образования по специальности:  07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 4S07150502 «Техник-механик».

	Результат государственной аттестации по специальности:  07150500 «Сварочное дело», квалификация 3W07150501 «Электрогазосварщик», 4S07150502 «Техник-механик»: «не аттестовать». 


Заключение
о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)

2.Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
 1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
 выполнению лабораторно-практических занятий;
 прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
 сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
 выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
 изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа является годовой план работы колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382)  
Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, стратегическая цель и задачи.
В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным подразделениям:
•	Анализ учебной работы;
•	Анализ учебно-производственной работы (итоги производственного обучения, производственной и преддипломной практики, сотрудничество с социальными партнерами, трудоустройство выпускников);
•	Анализ учебно-методической работы; 
•	Анализ воспитательной работы;
•	Анализ профориентационной работы.
План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие направления как: 
•	План внутриколледжного контроля;
•	План работы педагогического совета;
•	План работы учебно-методического совета;
•	План учебной работы;
•	План учебно-производственной работы;
•	План учебно-методической работы;
•	План учебно-воспитательной работы;
•	План профориентационной работы;
•	План работы психолога;
•	План работы библиотеки;
•	План работы медицинского кабинета;
•	План работы «Школы молодого педагога»
•	План работы предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
•	План работы предметно-цикловой комиссии специальных дисциплин.
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии.
В годовом плане на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям, подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), предусмотренных рабочим учебным планом на 2020-2024 учебный период.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не ведёт обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ, прохождение производственного обучения и профессиональной практики, сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах. Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан.
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования.
Замечание:
В годовой учебный план колледжа за 2022-2023 учебный год включить расссмотрение и утверждение тем курсовых работ, методических рекомендаций к выполнению курсовой работы (проекта).
ВЫВОД: не соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
 Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
 В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348.
2) Наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии);
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») со сроком обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ТОО «Аккол Күс» в соответствии с приказом МОН РК  № 72 от 22 января 2016 года «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальностям технического и профессионального образования».
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
ВЫВОД: соответствует п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии) 
 Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348.
 3) Наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»).  Срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования. Разработан согласно приложению 701 к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных учебных программ по специальностям технического и профессионального образования» (в соответствии с приказом Министра образования и науки РК от 22.01.2016 № 72)
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
Таким образом, установлено, что в рабочем учебном плане по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») расчасовка по предметам соответствует ГОСО. Однако, имеется ошибка в указании разбивки часов на теоритические (64) и практические (36) в предмете «Начальная военная и технологическая подготовка», при том, что всего по предмету 90 часов. В блоке социально-экономических дисциплин не указано количество часов теории и практики.
Замечание: Устранить недоработки в рабочем учебном плане по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»). по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») расчасовка по предметам соответствует ГОСО. Однако, имеется ошибка в указании разбивки часов на теоритические (64) и практические (36) в предмете «Начальная военная и технологическая подготовка», при том, что всего по предмету 90 часов. В блоке социально-экономических дисциплин не указано количество часов теории и практики.
ВЫВОД: не соответствует п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5. ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348.
 4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
Результаты анализа: На 2020-2023 учебные годы 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») предоставлены рабочие учебные программы только по предмету «Дене тәрбиесі» на 100 часов вместо 158, программы производственной, технологической и преддипломной практике.
Имеются учебные программы по общеобразовательным и специальным дисциплинам для родственной квалификации по специальности 1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504062 «Ауыл шаруашылық өндірісіндегі тракторшы-машинист».
Таким образом установлено, что отсутствуют программы по следующим дисциплинам: «Кәсіби орыс тілі» - 36ч., «Мәдениеттану» - 40ч., «Фермер шаруашылығы экономикасы» - 36 ч., «Агрономия» - 148ч., «Ауылшаруашылығы өндірісін механикаландыру және электрлендіру» - 102ч.; по факультативам на 300 часов.
Рекомендации: Привести в соответствие титульные листы рабочих учебных планов по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») 
Замечание: По специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») отсутствуют программы по следующим дисциплинам: «Кәсіби орыс тілі» - 36ч., «Мәдениеттану» - 40ч., «Фермер шаруашылығы экономикасы» - 36ч., «Агрономия» - 88ч., «Ауылшаруашылығы өндірісін механикаландыру және электрлендіру» - 102ч.; по факультативам на 300 часов.
ВЫВОД: не соответствует п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г. № 348.
5) Реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми образовательными потребностями.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебные года предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  Срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – казахский. 
На 2020-2021  учебный год в рабочем учебном плане по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») на общеобразовательные дисциплины выделено 1448 часов. В рабочем плане предусмотрено изучение 12 общеобразовательных дисциплин, что соответствует Типовым учебным планам. По естественно-математическому направлению наряду с обучением обязательных дисциплин предусмотрено изучение 2 дисциплин углубленного уровня («Химия» - 150ч., «Физика» - 150ч.) и 2 дисциплин стандартного уровня («Всемирная история» - 60ч., «Биология» - 60ч.)
 На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
ВЫВОД: соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348.
7)  Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
 Результаты анализа: по данной специальности обучение по программе послесреднего образования не ведется. 
ВЫВОД: Нет предмета анализа.
 8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебные года предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  Срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – казахский. В утвержденном рабочем учебном плане предусмотрено изучение общегуманитарных дисциплин в объеме – 240 часов, в том числе: «Профессиональный казахский язык» - 36ч., «Профессиональный иностранный язык» - 72ч., «Физическая культура» - 132ч. На изучение социально-экономических дисциплин отведено 180 часов, общепрофессиональных дисциплин отведено 180 часов, специальных дисциплин – 476 часов.
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
Таким образом, установлено, что в рабочем учебном плане на 2020-2021 учебный год предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, общепрофессиональных, специальных дисциплин.
ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.
9)  осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного среднего образования. 
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
В утвержденном рабочем учебном плане на 2020-2021 учебный год по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») на производственное обучение и профессиональную практику выделено 1512 часов, что составляет 53% от объема часов на обязательное обучение на изучение общепрофессиональных и специальных дисциплин.
Заключены договоры о проведении профессиональной практики в соответствии с типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно-правовых актов под № 13227)  Были заключены договоры с базовыми предприятиями КХ «Арыстан», КХ «Береке», КХ «Ильяс», КХ «Темирлан» на проведение профессиональной практики.
ВЫВОД: соответствует пункту 8 «8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.
10) проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты анализа: Текущий контроль успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации осуществляется в соответствии с Типовыми правилами проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в технических и профессиональных учебных заведениях, утвержденными приказом Министра образования и науки РК от 18 марта 2008 года № 125 (с изменениями и дополнениями)  Текущий контроль знаний осуществляется в виде проверок знаний, умений и навыков обучающихся с помощью различных форм контроля: устный опрос, контрольные работы, индивидуальные домашние задания, дискуссии, тренинги, круглые столы. С целью организации проведения промежуточной аттестации составляется расписание экзаменов и консультаций на период промежуточной аттестации. Расписание промежуточной аттестации составляется в соответствии с утвержденным на учебный год графиком учебного процесса и на основании действующих рабочих учебных программ и планов. При составлении расписаний промежуточной аттестации учитываются следующие условия: сроки проведения промежуточной аттестации должны совпадать со сроками, утвержденными в графике учебного процесса; на подготовку к каждому экзамену студентам выделяется не менее трех дней.
Итоговая аттестация обучающихся по специальности предусмотрена графиком учебного процесса и рабочим учебным планом. По всем дисциплинам-блокам предусматривается проведение промежуточной аттестации, основными формами которой являются: контрольная работа, зачет, тестирование, экзамен. Контрольные работы и зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение данного блока; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную аттестацию. 
Согласно (Приказ МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и дополнениями Приказ ОН РК № 207 от 06.05.2021г.)  о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» в учебных группах 1-2-3 курсов, по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  оценка знаний обучающихся производится по балльно-рейтинговой буквенной системе, два раза в семестр в период теоретического обучения подводятся результаты обучения. 
Результаты достижения по теме занятия складываются из полученных баллов по критериям оценивания. Рассчитывается процентное содержание баллов. Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета теоретического обучения на платформе «SmartNation». 
Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому языку и литературе; истории Казахстана, математике и физике. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет часов, выделенных на «Общеобразовательные дисциплины»
ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.
 11) наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
12)  наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
 1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
Результаты анализа: В соответствии с пунктом 16 ГОСО максимальный объем учебной нагрузки обучающихся в рабочих учебных заведениях по всем специальностям составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку не менее 36 часов в неделю. Общий объем учебного времени теоретического обучения определяется из расчета обязательной учебной нагрузки не менее 36 часов в неделю (за исключением занятий и консультаций по факультативным дисциплинам)  
В колледже учебный год начинается 1 сентября и заканчивается согласно графику учебного процесса 30 июня. Расписание занятий составляется в соответствии с графиком учебного процесса и рабочими учебными планами. На платформе CollegeSmartNation размещен график учебных занятий. Аудиторные занятия проводятся в виде спаренных 2-х академических часов.
 Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия. Факультативные дисциплины предусматриваются в объеме не более 4 часов в неделю на 1 учебную группу. Консультации для обучающихся предусматриваются в объеме не более 96-100 часов на учебную группу на каждый учебный год и планируются по дисциплинам, по которым предусмотрены промежуточные и итоговые аттестации в виде экзаменов. 
Объем учебного времени на проведение итоговой аттестации по годам составляет 72 часа. 
Для эффективного планирования и организации образовательной деятельности на основе учебных программ и планов ежегодно разрабатывается график учебно-воспитательного процесса. Образовательный процесс носит системный, контролируемый характер, что находит отражение в графике учебного процесса. 
Планирование учебно-воспитательной работы осуществляется на основе утвержденного графика учебного процесса на весь срок обучения и утверждается директором колледжа. Нормативные сроки освоения учебных программ соответствуют графику учебного процесса. Расписание учебных занятий составлено на основании графика учебного процесса в соответствии с рабочими учебными планами. График учебного процесса составляется по годам и семестрам обучения с указанием периодов теоретических и практических занятий сроков проведения промежуточных и итоговых аттестаций, а также каникул. 
Расписание учебных занятий утверждается директором колледжа, подписывается заместителем директора по учебной работе. Недельная нагрузка теоретического обучения по очной форме составляет 36 часов. Выполнение расписания контролирует заместитель директора по учебной работе и заведующими отделения. Расписание учебных занятий разрабатывается на каждый академический семестр, на каждую учебную группу. 
Экзамены проводятся в соответствии с рабочими учебными планами в конце каждого семестра согласно отдельному графику. 
Таким образом, установлено, что при выдаче часов за 2022-2023 год на третьем курсе, в группе Фг-20 наблюдаются отклонения от учебного плана:
- Предмет «Зоотехния» запланирован на второй семестр 40 часов, а в первом выдано 8;
- Предмет «Ауылшаруашилығы өндірісін механикаландыру мен электрлендеру» запланирован на второй семестр 34 часа, а в первом выдано 22;
- Предмет «Аграрлық менеджмент, маркетинг, пен агробизнесті ұйымдастару негіздері» запланирован на второй семестр 70 часов, а в первом выдано 24;
- Предмет «Аграрлық құқык» запланирован на первый семестр 22 часа, а выдано только 16;
- Предмет «Агронамия» запланирован на первый семестр 20 часов, а выдано только 6;
Рекомендация: Обосновать выдачу часов за 2022-2023 год в первом семесте внутренним приказом, потому что на третьем курсе, в группе Фг-20 наблюдаются отклонения от учебного плана:
- предмет «Зоотехния» запланирован на второй семестр 40 часов, а в первом выдано 8;
- предмет «Ауылшаруашилығы өндірісін механикаландыру мен электрлендеру» запланирован на второй семестр 34 часа, а в первом выдано 22;
- предмет «Аграрлық менеджмент, маркетинг, пен агробизнесті ұйымдастару негіздері» запланирован на второй семестр 70 часов, а в первом выдано 24;
- предмет «Аграрлық құқык» запланирован на первый семестр 22 часа, а выдано только 16;
- предмет «Агронамия» запланирован на первый семестр 20 часов, а выдано только 6.
 ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.
 2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
Результаты анализа: На 2020-2021 учебные года предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  Срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – казахский. 
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
В рабочем учебном плане по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»), на базе основного среднего образования, на 2020-2023 учебный период на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной нагрузки 4960 ч., в том числе: факультативов – 340 часов, консультаций – 300 часов.
Колледжем предоставлены журналы теоретического и практического обучения за 2020-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation. 
ВЫВОД: соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
 Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
Результаты анализа: 
На 2020-2021 учебные года предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  Срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – казахский. 
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
Учебная нагрузка обучающихся соответствует максимальному объему учебного графика. При очной форме обучения общий объем учебного времени с учетом не менее 36 часов в неделю максимальный объем учебной нагрузки обучающихся (включая факультативные часы) составляет не более 54 часов в неделю. В утвержденных рабочих учебных планах при очной форме обучения нормативный срок освоения образовательных программ технического и профессионального образования соблюдается в зависимости от сложности, ожидаемого установленного уровня квалификации и уровня базовых знаний обучающихся. 1 академический час равен 45 минутам. 
Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 - 6 академических часов в день на курсах (без учета факультативных занятий)  Продолжительность перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 3 пары установлена технический перерыв на 60 минут.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.
 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года».
 4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования по специальности по специальности 101303000 «Организация обслуживания в сфере питания», квалификации: 3W10130201 Официант; 3W10130202 Бармен-бариста не ведется заочное обучение 
ВЫВОД: Нет предмета анализа. 
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа: На 2020-2021 учебные года предоставлен рабочий учебный план по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  Срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – казахский. 
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») не осуществлялся.
Таким образом установлено, что по данной специальности образовательная программа по профессиональным стандартам не разработана.
Замечание: по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» разработать образовательную программу по профессиональным стандартам, зарегистрировать в НАО «Талап».
ВЫВОД: не соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031) 
Результаты анализа: Срок освоения образовательных программ обучающихся по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»)  на базе основного среднего образования составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и завершается согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель. 
ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: 
1. Не соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
 Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
 В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348. В годовой учебный план колледжа за 2022-2023 учебный год включить расссмотрение и утверждение тем курсовых работ, методических рекомендаций к выполнению курсовой работы (проекта).
2. Не соответствует п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5. ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г. № 348. Устранить недоработки в рабочем учебном плане по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»). Ошибка в указании разбивки часов на теоритические (64) и практические (36) в предмете «Начальная военная и технологическая подготовка», при том, что всего по предмету 90 часов. В блоке социально-экономических дисциплин не указано количество часов теории и практики.
3. Не соответствует п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г. № 348. Отсутствуют программы по следующим дисциплинам: «Кәсіби орыс тілі» - 36ч., «Мәдениеттану» - 40ч., «Фермер шаруашылығы экономикасы» - 36ч., «Агрономия» - 88ч., «Ауылшаруашылығы өндірісін механикаландыру және электрлендіру» - 102ч.; по факультативам на 300 часов. 
4. Не соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП РК № 348 от 03 августа 2022 года. По специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» разработать образовательную программу по профессиональным стандартам, зарегистрировать в НАО «Талап».

Рекомендации:
1. Обосновать выдачу часов за 2022-2023 год в первом семестре внутренним приказом, потому что на третьем курсе, в группе Фг-20 наблюдаются отклонения от учебного плана:
- предмет «Зоотехния» запланирован на второй семестр 40 часов, а в первом выдано 8;
- предмет «Ауылшаруашилығы өндірісін механикаландыру мен электрлендеру» запланирован на второй семестр 34 часа, а в первом выдано 22;
- предмет «Аграрлық менеджмент, маркетинг, пен агробизнесті ұйымдастару негіздері» запланирован на второй семестр 70 часов, а в первом выдано 24;
- предмет «Аграрлық құқык» запланирован на первый семестр 22 часа, а выдано только 16;
- предмет «Агронамия» запланирован на первый семестр 20 часов, а выдано только 6.
2. Привести в соответствие титульные листы рабочих учебных планов по специальности 08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер») 

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» не соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального бразования по специальностям: 
· по специальности 08110500 «Зоотехния», квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства» (1504000 «Фермерлік шаруашылығы» квалификация 1504113 «Фермер»).  

Результат государственной аттестации по специальности:  08110500 «Зоотехния» квалификация 3W08110502 «Мастер животноводства»: «не аттестовать». 


Заключение
о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети», квалификации: 3W06120102 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения», 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования»

2.Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
выполнению лабораторно-практических занятий;
прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
Результаты анализа:
Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа является годовой план работы колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, стратегическая цель и задачи.
В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным подразделениям:
•	Анализ учебной работы;
•	Анализ учебно-производственной работы (итоги производственного обучения,  производственной  и преддипломной практики, сотрудничество с социальными партнерами, трудоустройство выпускников);
•	Анализ учебно-методической работы; 
•	Анализ воспитательной работы;
•	Анализ профориентационной работы.
План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие направления как: 
•	План внутриколледжного контроля;
•	План работы педагогического совета;
•	План работы учебно-методического совета;
•	План учебной работы;
•	План учебно-производственной работы;
•	План учебно-методической работы;
•	План учебно-воспитательной работы;
•	План профориентационной работы;
•	План работы психолога;
•	План работы библиотеки;
•	План работы медицинского  кабинета;
•	План работы «Школы молодого педагога»
•	План работы предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
•	План работы предметно-цикловой комиссии специальных дисциплин.
В годовом плане колледжа представлена информация по профессиональной ориентационной работе с обучающимися. Профориентационная работа является одним из важных направлений деятельности Колледжа в привлечении в учебное заведение абитуриентов мотивированных на получение рабочей профессии.
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии. 
В годовом плане на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), предусмотренных рабочим учебным планом на 2020-2024 учебный период.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не ведёт обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан. 
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования.
Замечание:
В годовой учебный план колледжа за 2022-2023 учебный год включить расссмотрение и утверждение тем курсовых работ, методических рекомендаций к выполнению курсовой работы (проекта).
ВЫВОД: не соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии);
Результаты анализа:
Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что учебно-воспитательный процесс в организации образования осуществляется в соответствии с рабочими учебными программами, которые разработаны на основании  типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утверждённых приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года №384 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под №11690)  по следующей  специальности: 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификация: 4S06120102«Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 Техник) 2020-2024 учебные года.
Рассмотрены рабочие учебные программы, разработанные на основе типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утверждённых приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов Республики Казахстан под №16013) по следующей  специальности:06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация: 3W061200101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения».
Таким образом, установлено что образовательная программа по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификация: 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»).включает: рабочий учебный план и рабочие учебные программы-согласована с работодателем:
2020-2021 уч.годАФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
2021-2022 уч. год АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
2022-2023 уч. год АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
2023-2024 уч. год АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
Образовательная программа включает:  рабочий учебный план и рабочие учебные программы. 
Образовательная программа по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы-согласована с работодателем:
2021-2022 уч. год АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
2022-2023 уч. год АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
2023-2024 уч. год АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии» Козак А.И.
Образовательная программа включает:  рабочий учебный план и рабочие учебные программы. 
ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
Образовательная программа включает: рабочий учебный план и рабочие учебные программы» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031);
Результаты анализа:
На 2020-2021учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев,  срок обучения не соответствует  приказу МОН РК  № 72 от 22 января 2016 года «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальностям технического и профессионального образования»,
На 2021-2022 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения», сроки обучения указаны 2 года и 10 месяцев.    
Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2021-2024 учебные годыразработан на основании кредитно-модульной технологии обучения. Количество кредитов обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет 180  кредитов – 4320  часов. Всего на освоение образовательной программы отведено 206 кредитов – 4944 часа (с учетом факультативных занятий и консультаций). На освоение общеобразовательных дисциплин отводится 60 кредитов/1440 часов с учетом часов на промежуточную аттестацию (72 часа). 1 кредит равен 24 академическим часам. Предусмотрено изучение базовых и профессиональных модулей.
Перечень базовых и профессиональных модулей соответствует типовой учебной программе,  приложениям  109-110  к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования».
Рабочий учебный план,  наряду с теоретическим обучением, предусматривает прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе социальных партнеров.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»не осуществлялся.
Таким образом, установлено, чтов рабочем учебном плане по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»,
В ПМ4 «Программирования на языках высокого уровня с применением Web технологии» в строке всего 480 часов, однако при распределении по семестрам на 5 семестр выделили 408, на 6 семестр выделили 60 часов,при этом не указываете 12 часов. 
Рекомендации:
1. Рабочий учебный план по специальности привести в соответствие с  приложением 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
2.  В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, оличество часов по семестрам.
Замечания: 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»)сроки обучения не соответствуютсогласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года №72
ВЫВОД: не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
Результаты анализа:
На 2020-2021учебный год предоставлены рабочие учебные программы по 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.
Рабочие учебные программы являются основными планирующими документами по организации учебных занятий преподавателей с обучающимися. На основе рабочих учебных планов преподавателем или рабочей группой разработаны  рабочие учебные программы, которые рассматриваются на заседании методических цикловых комиссий и утверждены и.о. директора колледжа.
 Рабочие учебные программы разработаны согласно «Методическим рекомендациям  по разработке рабочих учебных планов и программ с учетом академической самостоятельности организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap». 
Общее количество часов «Общеобразовательные дисциплин» составляет 1448 часов, общепрофессиональные дисциплины 454 часов, на специальные дисциплины выделено 468 часов.
2021-2022учебный год по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации:3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» сроком обучения 2 года 10 месяцев.
Общее количество часов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов (1440 ч.) в год, включая промежуточную аттестацию. Перечень и объем ООД определен с учетом профиля специальности по направлениям.  Дисциплины для обязательного изучения: «Казахский язык и литература», «Русский язык», «Русская литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка» и составляют 936 часов. По выбору включает 4 дисциплины: 2 дисциплины углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), 2 дисциплины стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласно типовых учебных программ. Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины».
Базовые модули направлены на формирование здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. 
Профессиональные модули ориентированы на результаты обучения.
Основными компонентами рабочих учебных программ являются профессиональные компетенции и результаты обучения, которые могут быть оценены, так как ориентированы на результат обучения. Профессиональные модули направлены на формирование профессиональных компетенций в конкретной профессиональной деятельности. Содержание профессиональных модулей соответствует Типовым учебным планам и программам по специальностям, разработанным на основе профессиональных стандартов с учетом академической самостоятельности организации образования.
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»не осуществлялся
Таким образом, установлено, чторабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2021-2024г.г.  не соответствуют  приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования». рабочие учебные программы по базовым и профессиональным модулям отсутствуют.
Рекомендации: 
Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2021-2024г.г.  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
Замечания: 
Рабочие учебные программы по БМ3 «Применение базовых знаний экономики и основы предпринимательства» по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»на 2022-2023 учебный годотсутствуют.
ВЫВОД: не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
5).реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в обучающиеся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации:3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» 2022-2023учебый год. Организация не предоставила рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам для студентов группы О-21, находящихся на дистанционном обучении согласно приказу №82ОД от 01.09.2022 года Черняк Евгения, НедобаЭдурд, Вавилова Алина. Данные обучающиеся находятся в общем журнале платформе «Smartnation».
Замечание:
2022-2023 учебный год по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» отсутствуют рабочий учебный план, рабочие учебные программы для с особыми образовательными потребностями.
[bookmark: z1050][bookmark: z1051][bookmark: z1052]ВЫВОД: не соответствует п.п. 1, 2 п. 14«14. Для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования разрабатываются:1) специальные учебные программы, предусматривающее частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц c несохранным интеллектом); 2) индивидуальные учебные программы и планы на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц c сохранным интеллектом)» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
6).соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
Результаты анализа:
На 2020-2021учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования, на базе основного  среднего образования, язык обучения – русский.
Общий объем на общеобразовательные дисциплины составляет -1448 часов. К дисциплинам углубленного уровня обучения естественно-математического профиля выбраны 2 дисциплины Физика», «Химия» по 150 часов каждая дисциплина. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 60 часов каждая дисциплина.
На 2021-2022 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский.
 При разработке рабочего учебного плана общеобразовательные дисциплины были интегрированы в модули.  
К обязательным общеобразовательным дисциплинам относятся: «Казахский язык» и «Казахская литература», «Русский язык и литература» (для групп с казахским языком обучения), «Русский язык» и «Русская литература», «Казахский язык и литература» (для групп с русским языком обучения), «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Всемирная история», «Самопознание», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка». К дисциплинам углубленного уровня обучения естественно-математического профиля относятся: «Физика», «Химия» по 144 часа. К дисциплинам стандартного уровня: «Всемирная история», «Биология» по 72 часа.
 Согласно требованиям ГОСО ТиПО (Приложение № 5 приказ МОН РК № 362 от 23.07.2021г. и приказах министра просвещения РК №348 от 03.08.2022)в 2021-2022 учебном году в 2022-2023 учебном году  объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине или модулю. 1 кредит равен 24 академическим часам.  
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»не осуществлялся
ВЫВОД: соответствует п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г. № 348.
7) Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
Результаты анализа:по данной специальности обучение по программе послесреднего образования не ведется.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
Результаты анализа:
На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  В утвержденном рабочем учебном плане предусмотрено изучение общегуманитарные дисциплины – 344 часов, из них 80 часов теории, 264 часов практических занятий. Социально-экономические дисциплины -180 часов, из них 160 часов теоретического обучения, 20 часов практического. Общепрофессиональные дисциплины – 454 , из них 238 часов теоретичесое обучение,  216 практическое обучение. Специальные дисциплины – 468 час, из них 228 теоретического обучения, 170 часов практического обучения, 30 часов курсовая работа. 
Образовательная программа  по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификации: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» 2021-2022 учебный год предусматривает изучение  базовых модулей:
Базовые компетенции направлены на формирование здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности.
Для подготовки рабочей квалификации 3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного обеспечения по учебному плану с ориентиром на результат обучения за 2021-2022 уч. год на базовые модули отводится 192часа /8 кредитов: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ 3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе»-48 часов.Квалификация 3W06120101 Оператор компьютерного аппаратного обеспечения включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2592 (108 кредитов) часов (648 часа на теоретического обучения, лабораторно-практические занятия - 216 часа,  Производственное обучение/профессиональная практика – 1728 часов). На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов. Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
9). Осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903
Результаты анализа:
На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования. 
На  2021-2022 учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения», срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования
В утвержденном рабочем учебном плане на2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») на призводственное обучение и профессиональную практику выделено 2650 часов, что составляет 60% от объема часов на обязательное обучение на изучение общепрофессиональных и специальных дисциплин.
Ознакомительная практика – 72 часа.
Практика по электротехнике – 72 часа. 
Практика по электронике – 72 часа 
Практика по микросхемотехнике – 108 часа. 
Электрорадиомонтажная практика – 130 часа. 
Практика по электропитанию – 36 часа. 
Практика по вычислительным комплексам, системам и сетям – 216 часа.
Практика по техническому обслуживанию и ремонту СВТ – 216 часа.
Электрорадиоизмерительная практика – 72 часа.
Практика на получение рабочей профессии "Оператор Call центров" – 180 часа. 
По периферийным устройствам – 180 часа.
По программированию – 180 часа. 
По сетевым технологиям – 180 часа. 
Производственно-технологическая практика – 432 часа.
Преддипломная практика – 288 часа.
Дипломное проектирование – 216 часа. 
В утвержденном рабочем учебном плане на 2021-2022 учебный год  по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» производственное обучение – 624 часа, профессиональная практика – 816 часа, что составляет 40% от объема часов на обязательное обучение по базовым и профессиональным модулям.
Производственная практика проводится на предприятиях г. Акколь и Аккольского района. Колледжем заключены договора по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»с предприятиями о проведении производственного обучения и профессиональной практики на базе социальных партнеров такими как:
1.	ИП «Смагулова»
2.	ИП «Иванова»
3.	ТОО «Нурзаман»
4.	ИП «Егоров»
5.	АФ ТОО «Научно-производственный центр агроинженерии»
Договор о проведении профессиональной практики с предприятием составлен на основе типовой формы договора на проведение профессиональной практики обучающихся в соответствии с приложением 4 к приказу Министра Образования и науки Республики Казахстан от 02 ноября 2018 года №611 «Об внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 г. № 93 «Об утверждении форм типового договора оказания образовательных услуг и типового договора на проведение профессиональной практики. В договоре определяются обязанности и ответственность колледжа, предприятия (учреждения, организации), являющегося базой профессиональной практики и обучающихся.  
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» не осуществлялся.
Таким образом, по специальности: 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») объем часов был увеличен на 576 часов за счет практики. Практика по вычислительным комплексам, системам и сетям должно состовлять 36 часа. Практика по техническому обслуживанию и ремонту СВТ – 108 часа. Производственно-технологическая практика – 216 часа. Преддипломная практика – 216 часа.
Замечание:
В соответствии типовым учебным планом по специальности: 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») Сроки освоения образовательных программ не соответствует срок обучения согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года №72. Объем часов был увеличен на 576 часов за счет практики.
ВЫВОД: не соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
10). проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты анализа: 
Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, чтосистема внутреннего контроля качества обучения, которое включает в себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Текущий контроль, промежуточная, итоговая аттестация обучающихся в колледже осуществляется в соответствии с НПА.
 Перечень дисциплин и модулей, форма проведения промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся устанавливаются колледжем в соответствии с рабочими учебными планами и вносятся в график учебного процесса. 
Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») на период 2020-2024 учебные годы,  по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» на период 2021-2024 учебные годы согласно  приказу  Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125«Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утвержден состав аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся приказом и.о руководителя колледжа. В  состав комиссии приглашаются представители работодателей.
Текущий контроль по дисциплинам осуществляется путем проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, практических, графических работ предусмотренных учебной программой. Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического обучения на едином образовательном портале CollegeSmartNation. 
Итоговая аттестация предусмотрена в 6 семестре.
Оценка учебных достижений студентов проведена побалльно–рейтинговой буквенной системой (система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующая принятой в международной практике буквенной системе цифрового эквивалента и позволяющая установить рейтинг обучающихся). Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются по 100-балльной шкале. 
Рекомендации:
Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на государственном языке.
ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
11)       наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа: Колледж не осуществляет обучение лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования. Специальные учебные программы для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования для лиц c несохранным интеллектом не разрабатываются.
ВЫВОД: нет предмета анализа
12). наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в обучающиеся по специальности 06120100 Вычислительная техника и информационные сети (по видам) квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» 2021-2024 учебные года. Организация не предоставила рабочий учебный план, рабочих учебных программ находящихся на дистанционном обучении согласно приказу №82ОД от 01.09.2022 года обучающихся группы О-21 Черняк Евгения, НедобаЭдурд, Вавилова Алина. Данные обучающиеся находятся в общем журнале платформе «Smartnation».
Замечание: 2022-2023 учебный год по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» отсутствуют рабочий учебный план, рабочие учебные программы для физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: не соответствует п.п. 2 пункту 14 «14. Для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования разрабатываются:2) индивидуальные учебные программы и планы на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц c сохранным интеллектом)», приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
Результаты анализа:
На 2020-2021учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» не осуществлялся.
На 2020-2024 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев составляет 6376 часов. Всего обязательное обучение отведено - 5760 часов, в том числе: 1курс - 1440 часов,         2 курс - 1440 часов, 3 курс -1440 часов, 4 курс -1440 часов. Факультативные занятия – 316 часов, консультации - 300 часов.
На 2021-2024 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 06120100 Вычислительная техника и информационные сети (по видам) квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» при сроке обучения 2года 10 месяцев составляет  4944 часа /206 кредитов, в том числе: на факультативы выделено 336 часов, на консультации – 288 часов. 
На 1 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку  (изучение общеобразовательных дисциплин, теоретическое обучение) - 1440 часов/60 кредитов, факультативы – 144ч/ 6 кредитов, консультации - 96ч./ 4 кредита. 
На 2 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей) -1440 часов/60 кредитов, факультативы – 96ч/4 кредита, консультации 96ч./4 кредита.
На 3 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей квалификация) - 1440 часов/60 кредитов, факультативы – 96ч/4 кредита, консультации 96ч./4 кредита. 
В ГККП «Агротехнический колледж, город Акколь» подготовка по вечерней и заочной форме обучения не ведётся.
ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
Результаты анализа:
На 2020-2021учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения».
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» не осуществлялся.
В рабочем учебном плане на 2020-2024 учебные годы по специальности На 2020-2024 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, отведено - 5760 часов, в том числе: 1курс - 1440 часов,         2 курс - 1440 часов, 3 курс - 1440 часов, 4 курс-1440.
В рабочем учебном плане на 2021-2024 учебные годы по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» при сроке обучения 2года 10 месяцев на обязательное обучение отведено – 4320 часов/180 кредитов, в том числе: 1курс - 1440 часов/60 кредитов,  2 курс - 1440 часов/60 кредитов, 3 курс - 1440 часов/60 кредитов.
Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Колледжем предоставлены сканированные журналы теоретического и практического обучения за 2021-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation.
Таким образом, установлено, что в2022-2023 учебном году по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») при анализе журнала теоретического обучения на едином образовательном порталеCollegeSmartNation  выдача часов в 1 семестре не соответствует утвержденному рабочему учебному плану по следующим дисциплинам:  
1. «Физическая культура» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 54 часов, отведено – 60 часа. (преподаватель Федотов К.В.).
2.  «Электрорадиоматериалы и радиоэлементы» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 20 часов, отведено – 22 часа. (преподаватель Снятковская И.Э.).
3.  «Основы алгоритмизации и программирования» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 20 часов, отведено – 26 часа. (преподаватель Соколенко Т.Т.).
4.  «Микросхематехника» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 20 часов, отведено – 16 часа. (преподаватель Соколенко Т.Т.).
5.  «Система автоматического проектирования» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 20часов, отведено – 40 часа. (преподаватель Соколенко Т.Т.).
6.  «Электропитание» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 20 часов, отведено – 16 часа. (преподаватель Снятковская И.Э.).
7.  «Техническое обслуживание и ремонт СВТ» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 56 часов, отведено – 22 часа. (преподаватель Соколенко Т.Т.).
8.  «Вычислительные комплексы, системы и сети» в группе Т-20 общее количество часов по рабочему учебному плану на 1 семестр – 20 часов, отведено – 2 часа. (преподаватель Соколенко Т.Т.).
9.  «Электроника», «Микросхемотехнике» в группе Т-20 отсутствует журнал.
Замечание: в 2022-2023 учебном году по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»)  при анализе журнала теоретического обучения на едином образовательном порталеCollegeSmartNation  выдача часов в 1 семестре не соответствует утвержденному рабочему учебному плану. Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 1 семестр выделено – 612 часов/17 недель, фактически выдано – 406 часа. 206 часов не выдано. 
ВЫВОД: не соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСОТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
Результаты анализа:
На 2020-2021учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») со сроком обучения – 3 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»
На 2022-2023 учебный год прием обучающихся по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» не осуществлялся.
Учебная нагрузка обучающихся соответствует максимальному объему учебного графика. При очной форме обучения общий объем учебного времени с учетом не менее 36 часов в неделю максимальный объем учебной нагрузки обучающихся (включая факультативные часы) составляет не более 54 часов в неделю. В утвержденных рабочих учебных планах при очной форме обучения нормативный срок освоения образовательных программ технического и профессионального образования соблюдается в зависимости от сложности, ожидаемого установленного уровня квалификации и уровня базовых знаний обучающихся. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. 
Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 - 6 академических часов в день на курсах (без учета факультативных занятий). Продолжительность перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 3 пары установлена технический перерыв на 60 минут.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.
1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года».
4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
Результаты анализа:
Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования по специальности по специальности  06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)»,  4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» не  ведется заочное обучение 
ВЫВОД: Нет предмета анализа. 
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа:
Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», определяются дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций.  
Квалификация 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»   определяется профессиональным стандартом«Техническое сопровождение электроники»  Приложение № 41 к приказу НПП «Атамекен» от 24.12.2019г. № 259«Сопровождение и ремонт HardWare» Приложение № 44 к приказу НПП «Атамекен» от 24.12.2019г. № 259«Техническое сопровождение компьютерного аппаратного обеспечения» Приложение № 47 к приказу НПП Атамекен» от 24.12.2019 г.     
Уровень по национальной рамке квалификации 3-3
Уровень по отраслевой рамке квалификации 3-3
Данные стандарты отражают освоение компетенций, выраженные в результатах обучения.
Квалификация 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» это рабочая квалификация. При подготовке данной квалификации применяются базовые, общеобразовательные и практико- ориентированные профессиональные знания с учетом полученных результатов.          Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за оцениваемый период. 
ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа:
В 2020-2024 учебном году рассматривалась учебная программа по специальности  06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификация: 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»). Сроки освоения образовательных программ не соответствует срок обучения – 3года 10 месяцев, согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года №72
В 2020-2024 учебном году рассматривалась учебная программа по специальности  06120100 Вычислительная техника и информационные сети (по видам) квалификации 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» Сроки освоения образовательных программ соблюдаются, срок обучения – 2 года 10 месяцев.      
Замечания:
Сроки освоения образовательных программ не соответствует срок обучения – 3года 10 месяцев по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификация: 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года №72
ВЫВОД: не соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: 
1.Не соответствует п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. В годовой учебный план колледжа за 2022-2023 учебный год включить расссмотрение и утверждение тем курсовых работ, методических рекомендаций к выполнению курсовой работы (проекта).
2.Не соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») сроки обучения не соответствуют согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 72.
3.Не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. Рабочие учебные программы по БМ3 «Применение базовых знаний экономики и основы предпринимательства» по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»  на 2022-2023 учебный год отсутствуют.
3.Не соответствует п.п. 1, 2 п. 14«14. Для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования разрабатываются:1) специальные учебные программы, предусматривающее частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц c несохранным интеллектом); 2) индивидуальные учебные программы и планы на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц c сохранным интеллектом)» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. 2022-2023 учебный год по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» отсутствуют рабочий учебный план, рабочие учебные программы для с особыми образовательными потребностями.
4.Не соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. В соответствии типовым учебным планом по специальности: 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник») Сроки освоения образовательных программ не соответствует срок обучения согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года №72. Объем часов был увеличен на 576 часов за счет практики.
5.Не соответствует п.п. 2 пункту 14 «14. Для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования разрабатываются:2) индивидуальные учебные программы и планы на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся (для лиц c сохранным интеллектом)», приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. 2022-2023 учебный год по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификации: 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения» отсутствуют рабочий учебный план, рабочие учебные программы для физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
6. Не соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСОТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. В 2022-2023 учебном году по специальности 1304000 «Вычислительная техника и программное обеспечение (по видам)»,  квалификации 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»)  при анализе журнала теоретического обучения на едином образовательном порталеCollegeSmartNation  выдача часов в 1 семестре не соответствует утвержденному рабочему учебному плану. Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 1 семестр выделено – 612 часов/17 недель, фактически выдано – 406 часа. 206 часов не выданно.
7.Не соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. Сроки освоения образовательных программ не соответствует срок обучения – 3года 10 месяцев по специальности 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)» квалификация: 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования» (квалификация 130403 3 «Техник»), согласно приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 22 января 2016 года № 72.

Рекомендации: 
1. Рабочий учебный план по специальности привести в соответствие с  приложением 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
2. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать наименование факультативов, общее количество часов, оличество часов по семестрам.
3. Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2021-2024г.г.  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
4. Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на государственном языке.

ВЫВОД: образовательная деятельность Государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области не соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального образования поспециальности: 06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования», 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»

Результат государственной аттестации по специальности:  06120100 «Вычислительная техника и информационные сети (по видам)», квалификация 4S06120102 «Техник сетевого и системного администрирования», 3W06120101 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»: «не аттестовать».


Заключение
о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар» (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант»)

2.Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
выполнению лабораторно-практических занятий;
прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа является годовой план работы колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
Имеется краткая справка о колледже. Прописаны миссия, видение, стратегическая цель и задачи.
В планах за проверяемый период проведен анализ работы по структурным подразделениям:
•	Анализ учебной работы;
•	Анализ учебно-производственной работы (итоги производственного обучения,  производственной  и преддипломной практики, сотрудничество с социальными партнерами, трудоустройство выпускников);
•	Анализ учебно-методической работы; 
•	Анализ воспитательной работы;
•	Анализ профориентационной работы.
План отражает основные направления деятельности учебного заведения, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты. Он определяет такие направления как: 
•	План внутриколледжного контроля;
•	План работы педагогического совета;
•	План работы учебно-методического совета;
•	План учебной работы;
•	План учебно-производственной работы;
•	План учебно-методической работы;
•	План учебно-воспитательной работы;
•	План профориентационной работы;
•	План работы психолога;
•	План работы библиотеки;
•	План работы медицинского  кабинета;
•	План работы «Школы молодого педагога»
•	План работы предметно-цикловой комиссии общеобразовательных дисциплин
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии. 
В годовом плане на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан. 
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), в связи с отсутствием планирования в рабочих учебных программах и планах данных видов работ (проектов).
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не ведёт обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования
ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии);
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант»), со сроком обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ИП «Калашникова» кафе «Парус»  в соответствии с приказом МОН РК  № 72 от 22 января 2016 года «О внесении изменений и дополнений в приказ Министра образования и науки РК от 15 июня 2015 года № 384 «Об утверждении типовых учебных планов и типовых образовательных программ по специальностям технического и профессионального образования».
На 2021-2022  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности  01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3w10130302 «Аспаз» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ИП «Калашникова» кафе «Парус». 
На 2021-2022  учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания»  4S10130303 «Технолог» со сроком обучения –  10 месяцев, разработанный с участием социального партнера ИП «Попова Е.В»  «Кулинария». В соответствии с приказом МОН РК от 31 октября 2017  года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального образования». Социальные партнеры содействуют формированию профессиональных умений и навыков, участвуют в качестве экспертов защиты практики и итоговой аттестации и присвоении квалификации.
На 2022-2023 учебный год по специальности 01130300 «Организация питания» 3W10130302 «Повар». имеется рабочий учебный план, срок обучения – 2 года 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ИП «Калашникова» кафе «Парус». На 2022-2023 учебный год по специальности 01130300 «Организация питания»  4S10130303 «Технолог». имеется рабочий учебный план, срок обучения – 10 месяцев,  разработанный  с участием социального партнера ИП «Попова Е.В»  «Кулинария» в соответствии с приказом МОН РК от 31 октября 2017  года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального образования». Социальные партнеры содействуют формированию профессиональных умений и навыков, участвуют в качестве экспертов защиты практики и итоговой аттестации и присвоении квалификации.
Таким образом, установлено, что на 2022-2023 учебный год образовательная программа, ориентированная на результаты обучения по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар», разработана самостоятельно с участием работодателей. Паспорт образовательной программы по специальности «Организация питания» размещен в Реестре образовательных программ на сайте «Талап» 18.07.2022 года, регистрационный №18550, профессиональный стандарт WorldSkills (34 поварское дело). 
ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.  
3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») срок обучения 2года 10 месяцев. Теория -2304 часов. Практика – 1800 часов. Промежуточная аттестация -144 часов. Факультативные занятия- 340 часов. Консультации - 300 часов. Итоговая аттестация – 72. Всего- 4960 часов.
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» срок обучения 10 месяцев. Базовые модули – 192 часов. Профессиональные модули-600 часов. Промежуточная аттестация – 24 часов. Итоговая аттестация-48 часа. Консультации -96 часов. Факультативные занятия- 120 часов. Всего- 1656 часов.
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план по специальности 01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3w10130302 «Аспаз», срок обучения 2года 10 месяцев. Жалпы білім беру - 1440 сағат. Негізгі Модульдер – 192 сағат. Кәсіби Модульдер -2592 сағат. Аралық аттестаттауя – 48 сағат. Қорытынды аттестаттау - 48 сағат. Кеңес беру -288 сағат.
Элективті сабақтар - 336 сағат. Барлығы- 4944 сағат.
На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», срок обучения - 10 месяцев. Базовые модули – 192 часов. Профессиональные модули-600 часов. Промежуточная аттестация – 24 часов. Итоговая аттестация-48 часа. Консультации -96 часов. Факультативные занятия- 120 часов. Всего- 1656 часов.
На  2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план   по специальности 01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар», на базе основного среднего образования, срок обучения - 2 года 10 мес, язык обучения русский и государственный. Общеобразовательные дисциплины-1440 часов. Базовые модули – 192 часов. Профессиональные модули – 2592 часов. Промежуточная аттестация – 48 часов. Итоговая аттестация- 48 часа. Консультации -288 часов.
Факультативные занятия- 336 часов. Кредитов – 180. Всего- 4944 часов.
Рабочий учебный план разработан на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования, согласно приложении 1 в соответствии с приказом МОН РК от 31 октября 2018 года № 604 «Об утверждении государственных общеобязательных стандартов образования всех уровней образования» (с изменениями и дополнениями от 23.07.2021 г.), приложению 5 «Государственный общеобязательный стандарт технического и профессионального образования», приложениями к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования» и согласованы с работодателями.
Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2020-2021  учебные годы разработан на основании кредитно-модульной технологии обучения. Количество кредитов обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет  – 4960  часов. Всего на освоение образовательной программы. На  теоретическое обучение дается 2304 часов. На производственную и учебную практику 1800 часов. Факультативные занятия- 340 часов, консультации - 300 часов, итоговая аттестация – 72.
Рекомендации:
1. В рабочем учебном плане на 2022-2023 по специальности 01130300 «Организация питания» 3W10130302 «Повар» в графе «Обьем учебного времени» допущена ошибка при разбивки часов по дисциплинам: «Казахский язык и литература» и «Иностранный язык», (120 часов делится 48/48 вместо 48/72 часа).
2. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать  название факультативов, часы по семестрам.
3.Таким образом, установлено, что в рабочем учебном плане по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар»  (0508000 «Организация питания» квалификации: 0508012 Повар, 0508042 Официант) за 2020-2021 учебный год на итоговую атестацию  в 6 семестре запланировано 72 часа, в графе «Объем учебного времени» - «Всего» указано 60 часов. В рабочем учебном плане за 2020 – 2023 привести в соответствие согласно ТУПу, указать всего запланировано на итоговую аттестацию 72 часа.
 ВЫВОД: соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») срок обучения 2года 10 месяцев.
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» срок обучения 10 месяцев. На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» 3w10130302 «Аспаз», срок обучения 2 года 10 месяцев. 
На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», срок обучения - 10 месяцев.
На  2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план   по специальности 01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар», на базе основного среднего образования, срок обучения - 2 года 10 месяцев.
Рабочие учебные программы являются основными планирующими документами по организации учебных занятий преподавателей с обучающимися. На основе рабочих учебных планов преподавателем или рабочей группой разработаны  рабочие учебные программы, которые рассматриваются на заседании методических цикловых комиссий и утверждены и.о. директора колледжа.
Рабочие учебные программы разработаны согласно «Методическим рекомендациям  по разработке рабочих учебных планов и программ с учетом академической самостоятельности организаций ТиПО, предложенных НАО «Talap». 
Общее количество часов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов (1440 ч.) в год, включая промежуточную аттестацию. Перечень и объем ООД определен с учетом профиля специальности по направлениям.  Дисциплины для обязательного изучения: «Казахский язык и литература», «Русский язык», «Русская литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка» и составляют 936 часов. По выбору включает 4 дисциплины: 2 дисциплины углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), 2 дисциплины стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласно типовым учебным программам. Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины».
На факультативные занятия отведено 336 часов, однако в утвержденном рабочем учебном плане не указаны наименования факультативов, количество часов и распределение по семестрам. На портале College SmartNation в журнале теоретического обучения ведется учет выданных занятий по следующим факультативам: «Валеология», «Проектная работа по английсому языку», «Краеведение», «Химия в профессии». Рабочие учебные программы предоставлены по следующим факультативам: «Валеология», «Проектная работа по английсому языку»,  «Химия в профессии». Не предоставлена рабочая учебная программа факультативных занятий по «Краеведению». 
Таким образом, установлено, что рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2022-2025г.г.  не соответствуют  приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования». рабочие учебные программы по базовым и профессиональным модулям отсутствуют.
Рекомендации: оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2022-2025г. согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования»
5). реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми образовательными потребностями.
ВЫВОД: Нет предмета анализа.
6) соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») срок обучения 2 года 10 месяцев.
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» срок обучения 10 месяцев. 
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план по специальности 01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3w10130302 «Аспаз», срок обучения 2 года 10 месяцев. 
На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», срок обучения - 10 месяцев.
На  2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план   по специальности 01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар», на базе основного среднего образования, срок обучения - 2 года 10 месяцев на общеобразовательные дисциплины выделено 60 кредитов/1440 часов, включая промежуточную аттестацию – 72ч.
Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определен  на основе профессиональной ориентации содержания образования с учетом профильного обучения. В рабочем плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин, что соответствует Типовым учебным планам. По естественно-математическому направлению наряду с обучением обязательных дисциплин предусмотрено изучение двух дисциплин углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), двух дисциплин стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
В соответствии с требованиями ГОСО выполнение учебных программ общеобразовательных дисциплин запланировано на первый год обучения
ВЫВОД: соответствует   п. 4 приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
7). Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
Результаты анализа: по данной специальности обучение по программе послесреднего образования не ведется.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») срок обучения 2года 10 месяцев.
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» срок обучения 10 месяцев. На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3w10130302 «Аспаз», срок обучения 2 года 10 месяцев. 
На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», срок обучения - 10 месяцев, 01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар», на базе основного среднего образования, срок обучения - 2 года 10 месяцев.
По специальности 01130300 «Организация питания» 3W10130302 «Повар». 4S10130303 «Технолог» на период   2020-2021 учебные  годы на изучение  образовательных дисциплин  выделено 1448 часов, общегуманитарные дисциплины 148 часов, общепрофессиональные дисциплины 232 часа, специальные дисциплины 440 часов, дисциплина по выбору 36 часов, производственное обучение и профессиональная практика 1800 часов, экзамен 216,   Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. На факультативные определено 340 часов на консультации выделено 300 часов: Итого - 4960 часа.
По специальности 01130300 «Организация питания» Рабочий учебный план за 2021-2022 учебный год, включает в себе изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часов: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ3.Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» -48 часов. Квалификация 4S10130303 «Технолог» включает в себя четыре профессиональных модулей, на которые выделено 600 часов (25 кредитов). Производственное обучение/профессиональная практика – 576 часов). Промежуточная аттестация 24 часа, итоговая аттестация 48 часов. Итого на обязательное обучение выделено - 1440 часов. На факультативные определено 120 часов. На консультации выделено -96 часов.  Итого - 1656 часов. 
По специальности 01130300 «Организация питания» на период   2022-2023 учебные  годы Рабочий учебный план  включает в себе изучение  базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часов: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» - 48 часов, «БМ3. Применение базовых знаний экономики и основ предпринимательства» - 48 часов. Квалификация 4S10130303 «Технолог» включает в себя четыре профессиональных модулей, на которые выделено 600 часов (25 кредитов). 
Производственное обучение/профессиональная практика – 576 часов). Промежуточная аттестация 24 часа, итоговая аттестация 48 часов. Итого на обязательное обучение выделено - 1440 часов. На факультативные определено 120 часов. На консультации выделено -96 часов.  Итого - 1656 часов.
На период   2022-2023 учебные годы Рабочий учебный план включает в себе на изучение общеобразовательных дисциплин 1440 часов базовых модулей выделено 192 (8 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств» - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ 3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе»-48 часов. 3W10130302 «Повар». включает в себя пять профессиональных модулей, на которые выделено 2592 часов (108 кредитов). Производственное обучение/профессиональная практика – 1152часов (48 кредитов) итог на обязательное обучения 4320. На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов: Итого - 4944 часа.
В рабочих учебных планах за 2020-2022, 2021-2022, 2022-2023 учебные года, базовые модули включают содержание общегуманитарных и социально-экономических дисциплин. Базовые модули интегрируются в профессиональные модули в зависимости от профиля специальности. Профессиональные модули включают содержание общепрофессиональных, специальных дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики. 
Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные года предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения.
9). осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903
Результаты анализа:На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») срок обучения 2года 10 месяцев.
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» срок обучения 10 месяцев. 
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы», 3W10130302 «Аспаз», срок обучения 2 года 10 месяцев. 
На 2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план  по специальности 01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог», срок обучения - 10 месяцев.
На  2022-2023 учебный год предоставлен рабочий план   по специальности 01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар», на базе основного среднего образования, срок обучения - 2 года 10 месяцев. Учебный процесс включает производственное обучение и профессиональную практику. Виды, сроки и содержание профессиональной практики (учебной, производственной, преддипломной) определяются рабочими учебными программами и рабочими учебными планами, которые разработаны согласно разработанных профессиональных стандартов, государственного общеобязательного стандарта ТиПО, утвержденного приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2018 года № 604, типовых учебных планов и типовых учебных программ, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 и типовых учебных планов и типовых учебных программ по специальностям технического и профессионального образования, утвержденных приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 15 июня 2015 года № 384.
Для организации производственного обучения и профессиональной практики в колледже разработаны и используются следующие документы: 
1) график учебного процесса;  2) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и каждому курсу, согласованные с предприятиями; 
Учебная практика (производственное обучение) проводится для обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста. Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских и лабораториях под руководством мастера производственного обучения. 
По окончании производственного обучения мастером производственного обучения представляется отчет с итоговой оценкой по каждому обучающему и протокол проверочных работ. Профессиональная практика проводится на базе предприятий и организаций под руководством наставника (руководителя практики). Базами практики определяются предприятия (организации), уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и требованиям образовательной программы, обеспеченные квалифицированными кадрами для осуществления руководства профессиональной практикой и имеющие хорошее материально-техническое оснащение. С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93.
Сроки производственного обучения и производственной практики определены графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием теоретических и практических занятий. Для проведения профессиональной практики по согласованию с предприятиями (организациями), определенными базами практик, утверждаются программы и календарные графики о прохождении практики. Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, базы и руководителя практики. Перед началом прохождения производственной и преддипломной практики на базе предприятия (организации) для обучающихся проводится инструктаж о целях, задачах, правилах, программе профессиональной практики и о безопасных условиях труда. Обучающемуся выдаются бланк направления и дневник о прохождении профессиональной практики. По итогам завершения практики обучающимися представляются рабочий план-график производственной практики, согласованный с руководителем предприятия, отметка о прибытии-убытии, дневник. Заключены договора о дуальном обучении по специальностям (Организация питания- 32 студента.)
Договоры дульного обучения заключены на основании Типового договора, утвержденного Приказом министра МОН от 28.01.2016 года № 93. Рабочие учебные планы по дуальному обучению разработаны с увеличением практических занятий более 60%. 
Контроль за прохождением производственной практики осуществляется мастерами производственного обучения на основании приказа.
Производственная практика проводится на предприятиях и сельхозформированиях г. Акколь и Аккольского района.Были заключены с предприятиями  ИП «Рахимжанов» кафе «Топчан» , ИП «Казанова»  МРЦ «АйЛаНа», ИП «Пак» «ДОМ кухня», ИП «Айкенова» ПК «Аккольский» , ТОО «Тапчан», ИП «Калашникова» кафе «Парус», ИП «Попова Е.В.» «Кулинария», ИП  "Кәусар"  Комплекс Ажар и зарегистрированы  в палате предпринимателей Акмолинской области трёхсторонние договора.
Рекомендации: 
В документах по профессиональной практики добавить характеристику. Дневник производственной практики привести в  сответствие 130 приказу. Добавить отчет по производственной практике. В приказах на профессиональную практику указывать наименование предприятия в которое напровляется студет.
10). проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что система внутреннего контроля качества обучения, которое включает в себя текущий контроль, промежуточную и итоговую аттестацию обучающихся. Текущий контроль, промежуточная, итоговая аттестация обучающихся в колледже осуществляется в соответствии с НПА. Перечень дисциплин и модулей, форма проведения промежуточной и итоговой  аттестации обучающихся устанавливаются колледжем в соответствии с рабочими учебными планами и вносятся в график учебного процесса. 
Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по специальности   01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») на период 2020-2023 учебные годы,  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». 0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант») на период 2021-2024 учебные годы по специальности 01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы», 3W10130302 «Аспаз» на период 2021-2022 учебные годы по специальности 01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог». На период 2022-2025 учебные годы по специальности 01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар» на период 2022-2023 учебные годы по специальности 01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог»  согласно  приказу  Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125«Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утвержден состав аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся приказом и.о руководителя колледжа. В  состав комиссии приглашаются представители работодателей.
Текущий контроль по дисциплинам осуществляется путем проверки преподавателем обязательных контрольных работ, письменных заданий, рефератов, выполнением обучающимися тестовых заданий, лабораторных, практических, графических работ предусмотренных учебной программой. Результаты проверки отражаются в журнале теоретического и практического обучения на едином образовательном портале АИС  CollegeSmartNation.  
Итоговая аттестация предусмотрена в 6 семестре.
Оценка  учебных достижений студентов проведена по балльно–рейтинговой буквенной системой (система оценки уровня учебных достижений в баллах, соответствующая принятой в международной практике буквенной системе цифрового эквивалента и позволяющая установить рейтинг обучающихся). Учебные достижения (знания, умения, навыки и компетенции) обучающихся оцениваются по 100-балльной шкале. 
По специальности 01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар» согласно утвержденному рабочему учебному плану на 2022-2023 учебный год предусмотрены экзамены по следующим дисциплинам: «Математика», «Казахский язык и литература», «Русский язык», «История Казахстана», «Химия». Изучение данных дисциплин завершается во 2 семестре, поэтому экзамены вынесены на 2 семестр 2022-2023 учебного года.
Рекомендации:
1. Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на государственном языке.
2. Пересмотреть состав итоговой аттестационной комиссии, привести к соотношению 65% от представителей работодатели и 35% от представителей организации ТИПО, включая секретаря комиссии без права голоса (Приказ МОН РК № 125 от 18.03.2008 г. «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»).
3.  Форму ведомости учета педагога привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382)
11) наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
12).  наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.   
17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.
На 2021-2022 учебный год прием обучающихся по специальности  01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3w10130302 «Аспаз» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования. 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». со сроком обучения –  10 месяцев на базе основного среднего образования. На  2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  01130300 «Организация питания» 3W10130302 «Повар».  срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.  01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» со сроком обучения – 10 месяцев на базе основного среднего образования.
На 2020-2023 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант»  со сроком обучения – 2 года 10 месяцев составляет 4960 часов. Всего обязательное обучение отведено - 4320 часов, в том числе: 1курс - 1440 часов,  2 курс - 1440 часов, 3 курс -1440 часов. Факультативные занятия - 340 часов, консультации - 300 часов.
На 2021-2022 учебный год учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности  01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3W10130302 «Аспаз» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев составляет 4944 часов. 
01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог» со сроком обучения –  10 месяцев на базе основного среднего образования. 1656 часов. Всего обязательное обучение отведено – 1440 часов.  Факультативные занятия – 120. Консультации - 96 часов.
На 2022-2023 учебные годы объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 01130300 «Организация питания»,  3W10130302 «Повар». при сроке обучения 2года 10 месяцев составляет  4944 часа /206 кредитов, в том числе: на факультативы выделено 336 часов, на консультации – 288 часов. 
01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог» 10 месяцев на базе основного среднего образования. 1656 часов. Всего обязательное обучение отведено – 1440 часов.  Факультативные занятия – 120. Консультации - 96 часов.
На 1 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку  (изучение общеобразовательных дисциплин, теоретическое обучение) - 1440 часов/60 кредитов, факультативы – 144ч/ 6 кредитов, консультации - 96ч./ 4 кредита. 
На 2 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей) -1440 часов/60 кредитов, факультативы – 96ч/4 кредита, консультации 96ч./4 кредита.
На 3 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей квалификация) - 1440 часов/60 кредитов, факультативы – 96ч/4 кредита, консультации 96ч./4 кредита. 
В ГККП «Агротехнический колледж, город Акколь» подготовка по вечерней и заочной форме обучения не ведётся.
ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
Результаты анализа: На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог» со сроком обучения –  10 месяцев на базе основного  среднего образования.  
01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3W10130302 «Аспаз» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На  2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар» срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.
На  2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план 01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог» со сроком обучения –  10 месяцев на базе основного  среднего образования.   Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Колледжем предоставлены сканированные журналы теоретического и практического обучения за 2021-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation.
Согласно утвержденному рабочему учебному плану на 1 семестр выделено – 612 часов/17 недель, фактически выдано – 632 часа. Избыток выданных составляет 20 часов. 
ВЫВОД: соответствует пункту 18 приложения 5 ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
Результаты анализа:  На 2020-2021  учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На 2021-2022 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог» со сроком обучения –  10 месяцев на базе основного  среднего образования.  
01130300 «Тамақтандыруды ұйымдастыру» мамандығы бойынша оқу жылы 3W10130302 «Аспаз» со сроком обучения – 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования.  
На  2022-2023  учебный год предоставлен  рабочий учебный план по специальности  01130300 «Организация питания», 3W10130302 «Повар» срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования.
01130300 «Организация питания», 4S10130303 «Технолог» со сроком обучения –  10 месяцев на базе основного  среднего образования.  
Учебная нагрузка обучающихся соответствует максимальному объему учебного графика. При очной форме обучения общий объем учебного времени с учетом не менее 36 часов в неделю максимальный объем учебной нагрузки обучающихся (включая факультативные часы) составляет не более 54 часов в неделю. В утвержденных рабочих учебных планах при очной форме обучения нормативный срок освоения образовательных программ технического и профессионального образования соблюдается в зависимости от сложности, ожидаемого установленного уровня квалификации и уровня базовых знаний обучающихся. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. 
Продолжительность аудиторных занятий в колледже по модулям или дисциплинам в одной учебной группе состоит из 8 - 6 академических часов в день на курсах. Продолжительность перемен между парами составляет 10 минут, для организации питания обучающихся после 3 пары установлена технический перерыв на 60 минут.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года».
4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
 Результаты анализа:  Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования по специальности по специальности  01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант» не  ведется заочное обучение 
ВЫВОД: Нет предмета анализа.  
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар» определяются дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций. По специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар» имеется Профессиональный стандарт: Приложение № 2 к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" от 22.10.2018 г. №284. Национальный Классификатор занятий (НК РК01-2017).
Для специальности имеется образовательный паспорт, зарегистрированый в НАО «Талап», регистрационный номер 18550 от 18.07.2022 года. Специальность определяется дескрипторами национальной рамки квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций - 3, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами-разработчиками является ИП «Попова Е.В.» Кулинария, руководитель Е. Попова. ИП «Калашникова» кафе парус руководитель Н.Г. Калашникова.
При подготовке данных квалификаций применяются базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания с учетом полученных результатов.
Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за оцениваемый период. 
ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа: Срок освоения образовательных  программ обучающихся  по специальности 10130200  «Организация обслуживания в сфере питания» квалификация: 3W10130201 «Официант», 3W10130202  «Бармен-бариста» на базе основного среднего образования  составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и завершается  согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.
ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиППО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: нет

Рекомендации:
1.Таким образом, установлено, что в рабочем учебном плане по специальности 01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар»  (0508000 «Организация питания» квалификации: 0508012 Повар, 0508042 Официант) за 2020-2021 учебный год на итоговую атестацию  в 6 семестре запланировано 72 часа, в графе «Объем учебного времени» - «Всего» указано 60 часов. В рабочем учебном плане за 2020 – 2023 привести в соответствие согласно ТУПу, указать всего запланировано на итоговую аттестацию 72 часа.
2.В рабочем учебном плане на 2022-2023 по специальности 01130300 «Организация питания» 3W10130302 «Повар» в графе «Обьем учебного времени» допущена ошибка при разбивки часов по дисциплинам: «Казахский язык и литература» и «Иностранный язык», (120 часов делится 48/48 вместо 48/72 часа).
3. В рабочих учебных планах в разделе «Факультативные занятия» указывать  название факультативов, часы по семестрам.
4. Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам: «Русский язык», «Русская литература», «Физика», «Начальная военная и технологическая подготовка» на 2022-2025 г. согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования»
5. В документах по профессиональной практики добавить характеристику. Дневник производственной практики привести в  сответствие 130 приказу. Добавить отчет по производственной практике. В приказах на профессиональную практику указывать наименование предприятия в которое напровляется студет.
6.Протокол заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающимся  вести на государственном и русском языках, и\или только на государственном языке.
7. Пересмотреть состав итоговой аттестационной комиссии, привести к соотношению 65% от представителей работодатели и 35% от представителей организации ТИПО, включая секретаря комиссии без права голоса (Приказ МОН РК № 125 от 18.03.2008 г. «Об утверждении Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся для организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования»).
8.  Форму ведомости учета педагога привести в соответствии с Приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382).

Результат государственной аттестации по специальности:  01130300 «Организация питания» 4S10130303 «Технолог», 3W10130302 «Повар». (0508000 «Организация питания» квалификация 0508012 «Повар», 0508042 «Официант»): «аттестовать».

Заключение
о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»

2.Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
выполнению лабораторно-практических занятий;
прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
Результаты анализа:  Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа  является годовой план работы колледжа за 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии. 
В годовом плане на  2021-2022, 2022-2023, 2023-2024 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), в связи с отсутствием планирования в рабочих учебных программах и планах данных видов работ (проектов).
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не видет обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,    прохождение производственного обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан. 
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования.
ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлена образовательная программа по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ составлен в соответствий с приказом МОН РК  №604  от 31 октября 2018 года «Об утверждении государственных общеобразовательных стандартов образования всех уровней образования» (с изменениями и дополнениями от 06.04.2021 г) и  приложениями к приказу Министерства образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553. 
На 2022-2023 учебный год по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На период 2021-2024 учебные годы имеется рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам и модулям за отчетный период. Рабочий учебный план разработан согласно Государственного общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан. Рабочий учебный план разработан и согласован с КХ «Ильяс», руководителем О.Т. Бертлеуов (протокол № 1 от 31.08.2021 года). Утвержден и.о руководителя ГККП «Агротехнического колледжа города Акколь, Аккольский район» управление образование Акмолинской области  А.А. Уразов 28.08.2021 г. 
Паспорт образовательной программы по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», зарегистрированный в реестре НАО «Талап», не имеется.
ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031);
Результаты анализа: По специальности:  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ  разработаны и предоставлены образовательные программы: рабочий учебный план, рабочие учебные программы. 
На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлена рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев.
На 2022-2023 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На период обучения 2021-2024 учебный год имеется рабочий учебный план, рабочие учебные программы по дисциплинам и модулям за отчетный период. Рабочий учебный план разработан согласноГосударственного общеобязательного стандарта образования Республики Казахстан. Рабочий учебный план разработан и согласован с КХ «Ильяс», руководителем О.Т. Бертлеуов (протокол № 1 от 31.08.2021 года). Утвержден и.о руководителя ГККП «Агротехнического колледжа города Акколь, Аккольский район» управление образование Акмолинской области А.А. Уразов 28.08.2021 г. 
Содержание образовательной  программы по специальности  07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»  квалификация «Мастер отделочных строительных работ» разрабатываются в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования (ГОСО)№362 от 23.07.2021 г, приложение 345  к приказу Министра образования и науки Республики Казахстана от 31 октября 2017 года № 553,  а также  профессиональных модулей для подготовки квалификации 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ использовался стандарт: ПС "Штукатур " Приложение №1  к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" от 27.04.2017 г. №97.  Рабочий учебный план раскрывает структурное содержание общеобразовательной и профессиональной подготовки, объем учебного времени по циклам, курсам и дисциплинам, регламентирует сроки обучения. В рабочем учебном плане представлена база реализации профессиональных образовательных программ с учетом срока обучения для уровня квалификации рабочие кадры на базе основного среднего образования - 2 года 10 месяцев.
Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2022-2025  учебные годы разработан на основании кредитно-модульной технологии обучения. Количество кредитов обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет 180  кредитов – 4320  часов. Всего на освоение образовательной программы отведено 206 кредитов – 4944 часа (с учетом факультативных занятий и консультаций). На освоение общеобразовательных дисциплин отводится 60 кредитов/1440 часов с учетом часов на промежуточную аттестацию (72 часа). 1 кредит равен 24 академическим часам. Предусмотрено изучение базовых и профессиональных модулей.
Разработаны рабочие учебные программы по:
-общеобразовательным дисциплинам (1440ч – 60 кредита «Русский язык»-72ч  и «Русская литература»-72ч, «Казахский язык и литература»-96ч ( для групп с русским яз обучения), «Иностранный язык»-96ч, «Математика»- 192ч, «Информатика»- 48, « История Казахстана»- 96ч, « Физическая культура» 120ч, «Начальная военная и технологическая подготовка»- 96ч, углубленный уровень «Химия»- 144ч, «Физика»- 144ч, стандартный уровень «Всемирная история»- 72ч, «Биология»- 72ч, «Самопознание»-48ч,  «Промежуточная аттестация»-72ч. 
- базовым модулям (288ч-12 кредита)
-профессиональным модулям  (2520ч – 105 кредита).
- факультативы (336ч – 14 кредита)
- Консультации (288ч – 12 кредита) 
Перечень базовых и профессиональных модулей соответствует типовой учебной программе,  приложениям  411-412  к приказу Министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования».
Рабочий учебный план,  наряду с теоретическим обучением, предусматривает прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе социальных партнеров.
Таким образом, выявлено, что в рабочем учебном плане по специальности  07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,  квалификация «Мастер отделочных строительных работ» на период обучения 2021-2024 учебные годы не обозначена сумму часов по  результатам обучения в базовых и профессиональных модулях  в столбцах «Кредиты»,  «Всего теории и практики». 
На  титульном листе рабочего учебного плана  по специальности 07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» на период обучения 2021-2024 учебные годы указан неправильный  код специальности – 1401000 вместо   07320100.
Рекомендации: 
1. В рабочем учебном плане по специальности  07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,  квалификация «Мастер отделочных строительных работ» рекомендуется обозначить сумму часов по  результатам обучения базовых и профессиональных модулях  в столбцах «Кредиты»,  «Всего теории и практики». 
2.На  титульном листе рабочего учебного плана  по специальности 07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» следует указать правильный  код специальности  
ВЫВОД: соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлена рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев.
На 2022-2023 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
Рабочая учебная программа с ориентиром на результат обучения  по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» на русском языке  обучения за 2021-2022 уч.год разработана согласно приказа министра образования и науки  республики Казахстан «Об утверждении Перечня документов обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального послесреднего образования, и их формы» от 06.04.2020г №130  и утверждена и.о руководителя А.А. Уразовым.  Содержание рабочей учебной программы модуля с ориентиром на результат обучения предусматривает результат обучения, критерии оценки, общее количество часов из них на теоретические, лабораторно-практические, производственное бучение и практику, а также тип занятия и оценочные задания.
По данной специальности разработана рабочая учебная программа по восьми  модулям.
Перечень результатов обучений, указанных в модулях рабочих учебных программах, доводится до обучающихся посредством расписания на каждый семестр. Расписание занятий обеспечивает оптимальный вариант организации учебной работы обучающихся. В расписании содержится полная информация об учебных занятиях (дата, время, место и вид занятий) по каждому модулю и дисциплине для всех учебных групп по данной специальности.  Теоретические и практические занятия обучающихся распределяются равномерно в течение семестра. Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласнотиповых учебных программ. Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины».
Базовые модули направлены на формирование здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. 
Профессиональные модули ориентированы на результаты обучения.
Таким образом, установлено, что рабочие учебные программы по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» на период обучения 2021-2024гг.  по базовому  модулю  БМ3 - 144 ч., по профессиональным модулям:  ПМ3 - 288 ч, ПМ 4 - 312ч, ПМ 5 - 312ч, ПМ 7 - 336ч  отсутствуют.
Замечание: Рабочие учебные программы по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» на период обучения 2021-2024гг.  по базовому  модулю  БМ3 - 144 ч., по профессиональным модулям:  ПМ3 - 288 ч, ПМ 4 - 312ч, ПМ 5 - 312ч, ПМ 7 - 336ч  отсутствуют.
ВЫВОД: не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
5). реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
6).соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский. 
На 2022-2023  учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся
 На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ». 
В 2021-2024 учебном году перечень и объем общеобразовательных дисциплин определен  на основе профессиональной ориентации содержания образования с учетом профильного обучения. В рабочем плане предусмотрено изучение 14 общеобразовательных дисциплин, что соответствует Типовым учебным планам. По естественно-математическому направлению наряду с обучением обязательных дисциплин предусмотрено изучение 2 дисциплин углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), 2 дисциплин стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
При распределении часов между дисциплинами руководствовались методическими указаниями МОН РК № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 «Особенности реализации образовательных программ общего среднего образования в системе технического и профессионального образования». На общеобразовательные дисциплины было отведено 60 кредитов/1440 часов, включая промежуточную аттестацию – 72ч. В соответствии с требованиями ГОСО выполнение учебных программ общеобразовательных дисциплин запланировано на первый год обучения.
ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
7). Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
 Результаты анализа: по данной специальности обучение по программе послесреднего образования не ведется.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский. 
На 2022-2023  учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
По специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ»  на период   2021-2024 учебные  годы на изучение  базовых модулей выделено 288 (12 кредитов) часа: «БМ 1. Развитие и совершенствование физических качеств»  - 96 часов, «БМ 2.Применение информационно-коммуникационных и цифровых технологии» -48 часов, «БМ 3.Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе»- 144 часа. 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ»  включает в себя восемь профессиональных модулей, на которые выделено 2880 (120 кредитов) часов  На факультативные определено 336 часов. На консультации выделено -288 часов. Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4944 часа.
В рабочих учебных планах за 2021-2024 учебные года, базовые модули включают содержание общегуманитарных и социально-экономических дисциплин. Базовые модули интегрируются в профессиональные модули в зависимости от профиля специальности. Профессиональные модули включают содержание общепрофессиональных, специальных дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики. 
Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за  2021-2024 учебного года предусмотрено изучение базовых и профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
9). осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903
Результаты анализа:  Производственное обучение и профессиональная практика специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования и приказа Министра образования и науки «Правила организации и проведения профессиональной практики и правила определения предприятий (организаций) в качестве баз практики для организаций технического и профессионального, послесреднего образования» и обеспечивает:
1)   полноту и целостность подготовки специалистов по выполнению основных трудовых функций
2)   связь практики теоретическим обучением и преемственность всех ее видов.
3)   последовательное формирование у учащихся умений, навыков и их усложнение по мере перехода от одного вида практики к другому.
В соответствие с рабочим учебным планом, графиком учебного процесса по всем учебным, и планом графиком профессиональной практики составляются рабочие учебные программы, согласованные с социальными партнерами. План график профессиональных практик согласован с КХ «Ильяс». В нем отражены виды, сроки практик. Основные виды профессиональной практики по данной специальности: учебная и производственная. Учебная практика проводится в учебно- производственных мастерских, таких как: штукатурная мастерская, мастерская по декоративно-штукатурным работам.
Учет выполнения обучающимися программ учебной практики фиксируется в журнале учета производственного обучения на платформе «Smartnation».
Колледжем заключены договора по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» с предприятиями о проведении производственного обучения и профессиональной практики на базе социальных партнеров такими как:
1.ТОО «Камила»
2.ТОО «Нурзаман»
3.КХ «Ильяс»
4.ИП «Кихтенко»
Заключены договоры о проведении профессиональной практики в соответствии с типовым договором  на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно-правовых актов под № 13227). В договоре определяются обязанности и ответственность колледжа, предприятия (учреждения, организации), являющегося базой профессиональной практики и обучающихся.  
Перед началом прохождения производственной практики студент-практикант проходит вводный инструктаж по охране труда. Вводный инструктаж проводит руководитель практики от колледжа, после проведения вводного инструктажа производится запись в журнале по технике безопасности, где каждый студент расписывается в том, что усвоил правила техники безопасности. 
На прохождение профессиональной практики каждому обучающемуся - практиканту колледжа выдается направление на практику, дневник практики, рабочий план-график профессиональной практики. По окончании практики, обучающиеся сдают письменный  отчет по ее итогам. 
С целью установления фактического уровня полученных теоретических знаний и практических навыков, обучающихся по учебным или производственным и профессиональным практикам в течение учебного года руководители практик заполняют журналы учета производственного обучения на платформе «Smartnation».
ВЫВОД: соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
10). проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты анализа: Текущий контроль знаний осуществляется преподавателями в ходе занятий (устные ответы, разноуровневые самостоятельные работы, тестовые задания, различные письменные задания, практические задания и др.). Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся при дистанционном обучении осуществлялась 2020-2021 уч год посредством: 
1) прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн посредством платформ ZOOM; 
2) проверки индивидуальных заданий (прикрепленных через платформу Smartnation). 
Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяет педагог с учетом цели, содержания учебного материала.  Согласно (Приказ МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и дополнениями  Приказ  ОН РК № 207 от 06.05.2021г.) о проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся в учебной группе , по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ»оценка знаний обучающихся производится по балльно-рейтинговой буквенной системе, два раза в семестр в период теоретического обучения подводятся результаты обучения. 
Результаты достижения по теме занятия складываются из полученных баллов по критериям оценивания. Рассчитывается процентное содержание баллов. Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета теоретического обучения а платформе «Smartnation».  
2021-2024 уч годы   уч годы оценивание результатов происходит по балльно-рейтинговой буквенной системе (прием с 2020-2021 учебного года): положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D», «неудовлетворительно» – «F».  
Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок согласно Приложения 2 к приказу МОНРК № 125 от 18 марта 2008 года.  
В ОП согласно утвержденным РУПам указаны дисциплины по семестрам и форма контроля:  
· промежуточная аттестация; 
· итоговая аттестация. 
Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов образования, в форме, контрольных работ, зачетов и экзаменов, при этом зачеты проводятся до начала экзаменов.  
Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому языку и литературе для групп с казахским языком обучения; русскому языку, казахскому языку и литературе для групп с русским языком обучения; истории Казахстана, математике и физике. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов/часов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины».
Итоговая аттестация предусмотрена в утвержденном рабочем учебном плане на период обучения 2021-2024 годы в объеме 24  часа (1 кредит).
Квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации проводится после освоения рабочей квалификации. 
ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
11)       наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа:  По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
12).   наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки  обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
Результаты анализа:  На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский. 
На 2022-2023  учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся
Объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ»при сроке обучения 2года 10 месяцев - 4944 часа /206кредитов. 
На 1 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку  (изучение общеобразовательных дисциплин теоретическое обучение) -1440 часов/60 кредитов из них факультатива – 144 часа/6 кредитов, консультаций – 96 часов/4 кредита. 
На 2 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей) -1440 часов/60 кредитов из них факультатива – 96 часов/4 кредита, консультаций – 96 часов/4 кредита. 
На 3 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей квалификация)- 1440 часов/60 кредитов из них факультатива – 96 часов/4 кредита, консультаций – 96 часов/4 кредита.
Объём обязательной учебной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» на обязательное  обучение составляет  при сроке обучения 2года 10 месяцев 4320 часов /180 кредитов. На один год обучения на обязательную учебную нагрузку отводится 1440 часов /60 кредитов. Недельная обязательная учебная нагрузка составляет 36 часов. 
Объём учебной нагрузки  студента обучающегося  по рабочему учебному плану ориентированного на результат обучения, осваиваемых им по каждому модулю    по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» при сроке обучения  2года 10 месяцев форма обучения- очная измеряется  в кредитах/ часах.  Максимальная нагрузка составляет 206 кредитов/4944часа. Объём обязательной учебной нагрузки составляет 180 кредитов/4320 часов. На освоение:
1 курса (изучение общеобразовательных дисциплин- теоретическое обучение) отводится  максимальная нагрузка 70 кредитов/1680 часов; на обязательную учебную нагрузку-60 кредитов/1440 часов;
2 курса (изучение базовых и профессиональных модулей) отводится  максимальная нагрузка 68 кредитов/1632 часа; на обязательную учебную нагрузку-60 кредитов/1440 часов.
3 курса (изучение базовых и профессиональных модулей) отводится  максимальная нагрузка 68 кредитов/1632 часа; на обязательную учебную нагрузку-60 кредитов/1440 часов
В ГККП «Агротехнический колледж, город Акколь» подготовка по вечерней и заочной форме обучения не ведётся.

 ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлена рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев.
На 2022-2023 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
В рабочем учебном плане по специальности:  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», на базе основного среднего образования  на 2021-2024 учебный период учебный период на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной нагрузки 4944 часа, что соотвествует ГОСО.
Колледжем предоставлены сканированные журналы теоретического и практического обучения за 2021-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation.
Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение по всем предоставленным рабочим планам соответствуют критериям.
ВЫВОД: соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5 ГОСО ТиПО, утвержденных приказом МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022  учебный год  предоставлена рабочий учебный план по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ, срок обучения – 2 года 10 месяцев.
На 2022-2023 учебный год по специальности  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», квалификации:  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ» прием обучающихся не осуществлялся.
На 2021-2022 учебный год в рабочем учебном плане по специальности  07320100 Строительство и эксплуатация зданий и сооружений, квалификация 3W07320105 Мастер отделочных строительных работ объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, где указаны недели теоретического обучения и недели производственного обучения, промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО. Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч в неделю во время теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, учебный год.
Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы.
1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года».
4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
Результаты анализа:  По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа:  Требования к уровню подготовки обучающихся  по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», определяются дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций. Профессиональный стандарт «Мастер отделочных строительных работ» - Приложение №1  к приказу Заместителя Председателя Правления Национальной палаты предпринимателей Республики Казахстан "Атамекен" от 27.04.2017 г. №97.
Таким образом, установлено, что, образовательная программа зарегистрирована в реестре НАО «Талап».
ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа: При изучении представленных документов по данному критерию устновлено что  по данной специальности сроки освоения образовательных программ определяется объемом предусмотренных кредитов/часов согласно модели ГОСО. Согласно ГОСО срок  освоения образовательной программы на 2021-2024 учебный период по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация  3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ», на базе основного среднего образования, срок обучения 2 года 10 месяцев.
Все рабочие учебные планы утверждены руководителем, согласованы с социальными партнером – 2021-2024 уч год  КХ «Бертлеуов», содержат название и код специальности, форму и сроки обучения, период освоения образовательной программы.  Рабочие учебные планы разработаны по модульно-кредитной  технологии обучения в соответствии с типовым учебным планом. В рабочих учебных планах наименование учебных дисциплин, количество часов по циклам, по видам практик  соответствуют типовому учебному плану.  При изучении представленных документов по данному критерию устновлено что  по данной специальности сроки освоения образовательной программы соблюдаются. 
Срок освоения образовательных программ обучающихся по специальности 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» квалификация 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ на базе основного среднего образования  составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и завершается согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.
ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: 
1.Не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.  Отсутствуют рабочие учебные программы 2021-2024 учебные годы по базовому модулю  БМ3 - 144ч., по профессиональным модулям: ПМ3 - 288 ч, ПМ 4 - 312ч, ПМ5 - 312ч, ПМ 7 - 336ч. 

Рекомендации: 
1. В рабочем учебном плане по специальности  07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,  квалификация «Мастер отделочных строительных работ» рекомендуется обозначить сумму часов по  результатам обучения базовых и профессиональных модулях  в столбцах «Кредиты»,  «Всего теории и практики». 
2.На  титульном листе рабочего учебного плана  по специальности 07320100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» следует указать правильный  код специальности.  

ВЫВОД: образовательная деятельность Государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области не соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального образования по специальности: 073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ»

Результат государственной аттестации по специальности:  073201100 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений» 3W07320105 «Мастер отделочных строительных работ»: «не аттестовать».


Заключение
о результатах государственной аттестации государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, г. Акколь» по специальности 071611600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» 

2.Требования к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения.
16. Критерии к содержанию технического и профессионального, послесреднего образования с ориентиром на результаты обучения:
1) наличие и соответствие плана работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработанного и утвержденного согласно Перечню документов, обязательных для ведения педагогами организаций среднего, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы, утвержденной приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 20317) содержанию образовательных программ технического и профессионального, послесреднего образования по: изучению общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;
выполнению лабораторно-практических занятий;
прохождению производственного обучения и профессиональной практики;
сдаче промежуточной и итоговой аттестации;
выполнению курсовой и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом;
изучению интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, основополагающим документом, который регулирует образовательную, производственную и управленческую деятельности колледжа является годовой план работы колледжа за 2020-2021 учебный год, 2021-2022 учебный год и 2022-2023 учебный год, которые ежегодно рассматриваются на заседании педагогического совета колледжа и утверждаются в начале учебного года. 
План работы (по направлениям деятельности) на учебный год, разработан согласно Приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 6 апреля 2020 года № 130 «Об утверждении Перечня документов, обязательных для ведения педагогами организаций дошкольного воспитания и обучения, среднего, специального, дополнительного, технического и профессионального, послесреднего образования, и их формы» (в редакции приказа Министра просвещения РК от 27.08.2022 № 382). 
В методическом плане и в плане по учебно-производственной работе  работы запланированы конкурсы, семинары-практикумы среди преподавателей специальных дисциплин и мастеров производственного обучения. Предусмотрено обобщение и распространение опыта работы преподавателей.
Для обеспечения и повышения качества образовательных услуг и подготовки специалистов, в колледже существуют следующая система коллегиальных органов управления: собрание работников и студентов, педагогический совет, методический совет, студенческий совет, совет общежития, стипендиальная комиссия, попечительский совет, индустриальный совет, предметно-цикловые комиссии. 
В годовом плане на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы в разделе «Организационные мероприятия и работа с документацией» предусмотрено составление, рассмотрение и утверждение учебно-программной документации, рабочих учебных планов по специальностям, рабочих учебных программ по дисциплинам и модулям,  подготовка и утверждение материала зачетов, материалов промежуточной и итоговой аттестации, проведения демонстрационного экзамена по стандартам WorldSkills.
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  выполнение курсового и дипломного (письменной или практической) проектов (работ), в связи с отсутствием планирования в рабочих учебных программах и планах данных видов работ (проектов).
В годовых планах на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 не предусмотрено  изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата, в связи с тем, что колледж не ведёт обучение по образовательным программам бакаллавриат.
Изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин (изучение базовых и профессиональных модулей), выполнение ЛПЗ,     прохождение производственного обучения и профессиональной практики,  сдача промежуточной и итоговой аттестации указываются в рабочих учебных планах.  Производственное обучение и производственная практика в колледже осуществляется на основе нормативно-правовых и законодательных документов, утвержденных в Республике Казахстан. 
Таким образом, установлено, что в годовом плане отражены задачи колледжа по всем направлениям образовательного процесса, ключевые мероприятия, сроки реализации, ожидаемые результаты в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта образования технического и профессионального образования.
ВЫВОД: соответствует  п.п. 1,2,3,4 п. 3 «3. Содержание ТиПО определяется образовательными программами и ориентируется на результаты обучения.
Содержание образовательных программ ТиПО предусматривает: при подготовке квалифицированных рабочих кадров: 1)изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей; 2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) сдачу промежуточной и итоговой аттестации. при подготовке специалистов среднего звена: 1) изучение общеобразовательных, общегуманитарных, социально-экономических, общепрофессиональных, специальных дисциплин или изучение общеобразовательных дисциплин, базовых и профессиональных модулей;2) выполнение лабораторно-практических занятий; 3) прохождение производственного обучения и профессиональной практики; 4) выполнение курсового и дипломной (письменной или практической) работы, если иное не предусмотрено рабочими учебными программами и планом; 5) сдачу промежуточной и итоговой аттестации.
В ВСУЗах содержание образовательных программ ТиПО предусматривает изучение общеобразовательных, общегуманитарных, общепрофессиональных, специальных дисциплин и прохождение войсковой стажировки» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
2) наличие разработанных организациями технического и профессионального, послесреднего образования (далее – ТиППО) образовательных программ с участием работодателей на основе требований государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031), профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (Ворлдскилс) (при наличии);
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год по специальности  07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»)  имеется рабочий учебный план, срок обучения 2 года 10 мес разработаны с участием социального партнера города Акколь и Аккольского района (ТОО «Бахытжан», КХ «Ильяс», Автошкола, АФ АО «Агромашхолдинг», АФ ТОО «КазНИИМЭСХ», ИП «МООР».
На 2021-2022 учебный год  по специальности 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы-машинисті» имеется рабочий учебный план, срок обучения 2 года 10 мес разработаны с участием социального партнера города Акколь и Аккольского района (ТОО «Бахытжан», КХ «Ильяс», Автошкола, АФ АО «Агромашхолдинг», АФ ТОО «КазНИИМЭСХ», ИП «МООР».
На 2022-2023 учебный год  по специальности 071616000 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») имеется рабочий учебный план, срок обучения 2 года 10 месяцев разработаны с участием социального партнера города Акколь и Аккольского района (ТОО «Бахытжан», КХ «Ильяс», Автошкола, АФ АО «Агромашхолдинг», АФ ТОО «КазНИИМЭСХ», ИП «МООР» и зарегистрированы  в палате предпринимателей Акмолинской области трёхсторонние договорав соответствии с приказом МОН РК от 31 октября 2017  года № 553 «Об утверждении типовых учебных программ и типовых учебных планов по специальностям технического и профессионального образования», рабочие учебные планы  составлены в соответствии типовыми учебными планами и типовыми учебными  программами по специальностям технического и профессионального, послесреднего образования, утверждёнными приказом министра образования и науки Республики Казахстан от 31 октября 2017 года №553. Социальные партнеры содействуют формированию профессиональных умений и навыков, участвуют в качестве экспертов защиты практики и итоговой аттестации и присвоении квалификации.
Таким образом, установлено, что на 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы образовательная программа, ориентированная на результаты обучения по специальности  07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») разработана совместно с участием работодателей. Паспорт образовательной программы по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства» размещен в Реестре ОП на сайте «Талап». Образовательная программа создана на основе Профессионального стандарта: Садоводческое деятельность «Прилоение №15 к приказу Заместителя Председателя Правления Националной палаты придпринимателей Респулика Казахстан «Атамекен по ксплуотации и ремонту машин и механизмов «Прилоении № 46 к приказу Замистителя Председателя Правления Националной палаты придпринимателей Респулика Казахстан «Атамекен» от  30.12.2019 года, регистрационный № 269, профессионального стандарта WorldSkills (35 Ресторанный сервис). 
ВЫВОД: соответствует  п. 5 «5. Образовательные программы разрабатываются организациями ТиПО самостоятельно с участием работодателей на основе настоящих требований ГОСО, профессиональных стандартов (при наличии), профессиональных стандартов WorldSkills (при наличии).
Образовательная программа включает: паспорт, рабочий учебный план и рабочие учебные программы»  приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
3) наличие разработанных рабочих учебных планов на основе моделей учебного плана технического и профессионального образования (далее-ТиПО), согласно приложениям 1, 2 государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031);
Результаты анализа:
На 2020-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство», квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»). Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования утвержденного приказом ГОСО № 604 от 31.10.2018 года, приказа № 553 от 31.10.2017 г. МОН РК приложения № 389    Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2020-2023  учебные годы разработан на основании приложения № 389. Количество объем часов  обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет 1448  часов. 
На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности по  специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства». Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования утвержденного приказом ГОСО № 604 от 31.10.2018 года, приказа №  553 от 31.10.2017 г. МОН РК приложения № 389.    Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2021-2024  учебные годы разработан на основании МОН РК № 604 от 31.10.2018 года, приказа№ 553 от 31.10.2017г. (приложение №233). Количество объем часов  обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет 1440  часов. 
На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Аыл шаруашылығы өндірісінін тракторш машинисі. Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования утвержденного приказом ГОСО № 604 от 31.10.2018 года, приказа №  553 от 31.10.2017 г. МОН РК приложения № 389.    Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2021-2024  учебные годы разработан на основании МОН РК №604 от 31.10.2018 года, приказа № 553 от 31.10.2017 г.(приложение №233). Количество объем часов  обязательного обучения на базе основного среднего образования составляет 1440  часов. 
На 2022-2025 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности по  специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства». Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования. Согласно модели ГОСО рабочий учебный план на 2022-2025  учебные годы разработан на основании кредитно-модулной технологии обучения. Количество кредитов обязателного обучения на базе основного среднего образования составляет 60 кредитов 1440 часов. 
Рабочий учебный план, наряду с теоретическим обучением, предусматривает прохождение производственного обучения и профессиональной практики на базе социальных партнеров.
Рекомендации. При составлении рабочего учебного плана в графе «Индекс» отмечать условными обозначениями наименованими базовых и профисиональных модулей. 
ВЫВОД: соответствует  п. 10 «10. Рабочие учебные планы разрабатываются на основе моделей учебного плана ТиПО, согласно приложениям 1, 2 ГОСО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348
4) наличие утвержденных организацией ТиППО рабочих учебных программ по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения;
Результаты анализа: На 2020-2021 учебный год предоставлен рабочий учебный план по специальности  07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»)  имеется рабочий учебный план, срок обучения 2 года 10 месяцев.
На 2021-2022 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 071616000 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства имеется рабочий учебный план, срок обучения 2 года 10 месяцев.
На 2021-2022 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы-машинисті», срок обучения 2 года 10 месяцев.
На 2022-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 071616000 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») срок обучения 2 года 10 месяцев
На 2020-2021, 2021-2022, 2022-2023 учебные годы предоставлены  рабочие учебные программы по общеобразовательным, базовым и профессиональным модулям по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства сроком обучения 2 года 10 месяцев, на базе основного  среднего образования. 
Общее количество часов по модулю «Общеобразовательные дисциплины» составляет 60 кредитов (1440 ч.) в год, включая промежуточную аттестацию. Перечень и объем ООД определен с учетом профиля специальности по направлениям.  Обязательные для изучения 10 дисциплин: «Казахский язык и литература», «Русский язык», «Русская литература», «Иностранный язык», «Математика», «Информатика», «История Казахстана», «Физическая культура», «Начальная военная и технологическая подготовка» и составляют 936 часов. По выбору включает 4 дисциплины: 2 дисциплины углубленного уровня 288 часов, 2 дисциплины стандартного уровня –144 часа.
Рабочие учебные программы по ООД разработаны согласно типовых учебных программ. Изучаются на 1 курсе. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов, выделенных на модуль «Общеобразовательные дисциплины».
Базовые модули направлены на формирование здорового образа жизни и совершенствование физических качеств, социализацию и адаптацию в обществе и трудовом коллективе, развитие чувств патриотизма и национального самосознания, приобретение навыков предпринимательской деятельности и финансовой грамотности, применение информационно-коммуникационных и цифровых технологий в профессиональной деятельности. При подготовке специалистов среднего звена предусмотрено включение модуля «Применение основ социальных наук для социализации и адаптации в обществе и трудовом коллективе». 
 Профессиональные модули направлены на формирование профессиональных компетенций в конкретной профессиональной деятельности. Содержание профессиональных модулей соответствует Типовым учебным планам и программам по специальностям, разработанным на основе профессиональных стандартов с учетом академической самостоятельности организации образования.
Рекомендации: 
1. Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам на 2020-2023 г.г., 2021-2024г.г.,  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
2. Соблюдать в рабочих учебных планах по дисциплинам разделение теоретических и практических часов, привести в соответствиие с рабочим учебным планом. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Информатика» утвержденая 02.09.2020 г., группа Ф-19, в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 25 часов указоно 26, в столбце практическое обучение в место 17 часов указоно 18. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Биология» утвержденая 02.09.2020 г. в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 14 часов указоно 12, в столбце практическое обучение в место 2 часов указоно 4. В рабочей учебной программе по дисциплине «Химия» утвержденая 02.09.2020 г.  на титульном листе 80 часов, в нутри рабочей учебной  программы указоно 124 часа.  
Замечание: Рабочая учебная  программа по дисциплине «Информатика» утвержденая 02.09.2020 г., группа Ф-19, в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 25 часов указоно 26, в столбце практическое обучение в место 17 часов указоно 18. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Биология» утвержденая 02.09.2020 г. в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 14 часов указоно 12, в столбце практическое обучение в место 2 часов указоно 4. В рабочей учебной программе по дисциплине «Химия» утвержденая 02.09.2020 г.  на титульном листе 80 часов, внутри рабочей учебной  программы указоно 124 часа.  
Рекомендации: 
1. Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам на 2020-2023 г.г., 2021-2024г.г.,  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
ВЫВОД: не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
5) реализация индивидуального учебного плана и специальной учебной программы для лиц с особыми образовательными потребностями (при наличии), с учетом особенностей их психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся;
Результаты анализа: Изучение представленных для анализа документов по данному критерию показало, что в организации образования не обучаются лица с особыми образовательными потребностями. Поэтому  индивидуальные учебные программы или специальные программы для людей с особыми образовательными потребностями не разрабатываются.
ВЫВОД: Нет предмета для анализа.
6) Соответствие перечня и объема обязательных общеобразовательных дисциплин, а также дисциплин углубленного и стандартного уровней обучения с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое (для организаций технического и профессионального образования);
Результаты анализа: на 2020-2023 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»). Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский.
 На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности по  специальности 071616000 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства». Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский. 
На 2021-2024 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности 07161600 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Аыл шаруашылығы өндірісінін тракторш машинисі». Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – государственный.
На 2022-2025 учебный год  предоставлен рабочий учебный план по специальности по  специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства», квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства». Срок обучения – 2  года 10 месяцев на базе основного среднего образования, язык обучения – русский.
В 2022-2023 учебном году перечень и объем общеобразовательных дисциплин определен  на основе профессиональной ориентации содержания образования с учетом профильного обучения. В рабочем плане предусмотрено изучение 13 общеобразовательных дисциплин, что соответствует Типовым учебным планам. По естественно-математическому направлению наряду с обучением обязательных дисциплин предусмотрено изучение 2 дисциплин углубленного уровня («Химия» - 144ч., «Физика» - 144ч.), 2 дисциплин стандартного уровня («Всемирная история» - 72ч., «Биология» - 72ч.).
При распределении часов между дисциплинами руководствовались методическими указаниями МОН РК № 5-13-4/2937 от 12.08.2020 «Особенности реализации образовательных программ общего среднего образования в системе технического и профессионального образования». На общеобразовательные дисциплины было отведено 60 кредитов/1440 часов, включая промежуточную аттестацию – 72ч. В соответствии с требованиями ГОСО выполнение учебных программ общеобразовательных дисциплин запланировано на первый год обучения.
ВЫВОД: соответствует   п. 4 «4. Перечень и объем общеобразовательных дисциплин определяется с учетом профиля специальности по направлениям: общественно-гуманитарное, естественно-математическое» приложения 5, ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденных приказом  МП РК от 03.08.2022 г.  № 348.
7). Изучение интегрированных в модули образовательных программ технического и профессионального образования с включением отдельных модулей или дисциплин образовательных программ бакалавриата (для организаций послесреднего образования);
 Результаты анализа: по данной специальности обучение по программе послесреднего образования не ведется.
ВЫВОД: нет предмета анализа.
8) Изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей, а также профессиональных модулей (за исключением военных специальностей);
Результаты анализа: 
 По специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»)  на 2020-2023 уч.год  на производственное обучение  и практику отводится-1512 часов
По специальности 071616000 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства на 2021-2024 уч.год на  производственное обучение  и практику отводится-1152 часа,что составляет 40% от 2880 часов. Срок обучения 2 года 10 месяцев. 1 курс обучения - изучение общеобразовательных дисциплин - 1440 часов (обязательное обучение). 2 курс - освоение рабочей квалификации 3W07161601 «Слесарь –ремонтник»-1440 часов. 3 курс- обучения освоения рабочей квалификации -3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»-1440 часов.
По специальности 07161600 «Аыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»  на 2021-2024 уч.год на  производственное обучение  и практику отводится-1152 часа,что составляет 40% от 2880 (120 кредитов) часов. Срок обучения 2г 10 месяцев. 1 курс обучения- изучение общеобразовательных дисциплин-1440 (60 кредитов) часов (обязательное обучение). 2 курс- освоение рабочей квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник»-1440 (60 кредитов) часов. 3 курс- обучения освоения рабочей квалификации -3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»-1440 (60 кредитов) часов, язык обучения – государственный.
По специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» на 2022-2025 уч.год на  производственное обучение  и практику отводится- 1152 часа, что составляет 40% от 2880 часов. Срок обучения 2 год 10 месяцев. 1 курс обучения-изучения общеобразовательных дисциплин-1440 часов (обязательное обучение). 2 курс- освоение рабочей квалификации 3W07161601» Слесарь –ремонтник» -1440 часов. 3 курс -обучения освоения рабочей квалификации - 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»-1440 часов.
1.Рабочий учебный план за 2020-2023 учебный год, включает в себе изучение:  
Базовых модулей выделено 348 часов (14,5 кредитов).
Квалификация 1504062 «Тракторист машинист с/х производства»:
Профиссиональные модули 1012 часов(42,1кредитов), Промеуточная аттестация 108 часов, Итоговая аттестация 36 часов.
1504102 «Слесарь ремонтник»: Профиссиональные модули 656 часов (27,3 кредитов).
1504082 «Водитель автомобиля»: Профиссиональные модули 640 часов(26,6 кредитов), Промеуточная аттестация 36 часов, Итоговая аттестация 36 часов, Консультации 300 часов, Факультативные занятие 340 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 4320 часов. Итого - 4960 часа.
2.Рабочий учебный план за 2021-2024 учебный год, включает в себе изучение:  
Базовых модулей выделено 144 часов (6 кредитов).
3W07161601 «Слесарь ремонтник»: Профиссиональные модули 1248 часов (52 кредитов), Обкатка, испытания, реглирования сельскохзяйственных машин и оборудования 240 часов(10 кредитов), Пройзводственное обуение 192 (8 кредитов), Промеуточная аттестация 24 часов, Итоговая аттестация 24 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 1440 часов, Факультативные занятие 96 часов, Консультации 96 часов.
3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства: 
Базовые модули  выделено 144 часов (6 кредитов), Профиссиональные модули 1248 часов(52кредитов), Обкатка, испытания, реглирования сельскохохзяйственных машин и оборудования 240 часов(10 кредитов), Пройзводственное обуение 336 (14 кредитов), Промеуточная аттестация 24 часов, Итоговая аттестация 24 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 1440 часов, Факультативные занятие 96 часов, Консультации 96 часов, Итогог на курс 1632, Всего на обезательное обчение 4320, Всего 4944 часов.
3.Рабочий учебный план за 2021-2024 учебный год, включает в себе изучение  базовых модулей выделено 144 часов (6 кредитов).
3W07161601 «Слесарь -жөндеуші»: Профиссиональные модули 1248 часов(52кредитов), Обкатка, испытания, реглирования сельскохохзяйственных машин и оборудования 240 часов(40 кредитов), Пройзводственное обуение 192 (8 кредитов), Промеуточная аттестация 24 часов, Итоговая аттестация 24 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 1440 часов, Факультативные занятие 96 часов, Консультации 96часов.
3W07161603 Аыл шаруашылығы өндірісінін тракторш машинисі: Базовые модули  выделено 144 часов (6 кредитов), Профиссиональные модули 1248 часов(52кредитов), Обкатка, испытания, реглирования сельскохохзяйственных машин и оборудования 240 часов(10 кредитов), Пройзводственное обуение 336 (14 кредитов), Промеуточная аттестация 24 часов, Итоговая аттестация 24 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 1440 часов, Факультативные занятие 96 часов, Консультации 96 часов, Итогог на курс 1632, Всего на обезательное обчение 4320, Всего: 4944.
4.Рабочий учебный план за 2022-2025 учебный год, включает в себе изучение:  базовых модулей выделено 144 часов.
3W07161601 «Слесарь ремонтник»: Профиссиональные модули 264 часов(11кредитов), Нейсправности и ремонтные работы систем сельскохохзяйственных машин и оборудования 120 часов (5 кредитов), Востоновление детали сельскохохзяйственных машин и оборудования 168 часов(7 кредитов), Обкатка, испытания, реглирования сельскохохзяйственных машин и оборудования 240 часов(10 кредитов), Пройзводственное обуение 576 (24 кредитов), Промежуточная аттестация 24 часов, Итоговая аттестация 24 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 1440 часов, Факультативные занятие 96 часов, Консультации 96 часов, Итогог на курс 1632.
3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства :
Базовые модули  выделено 144 часов (6 кредитов),Профиссиональные модули 96  часов(4кредитов), Оснавные части тракторов, автомобилей сельскохохзяйственных машин и оборудования 192 (8 кредитов), Нейсправности и ремонтные работы систем сельскохохзяйственных машин и оборудования 120 часов( 5 кредитов), Вполнения  сельскохохзяйственных работ 216 часов(9 кредитов), Механизироване работы в животноводческом комплексах и фермах 96 часов ( 4 кредита), Техниеское обслуживания 48 часов (2 кредита), Пройзводственное обуение 456 (24 кредитов), Промеуточная аттестация 24 часов, Итоговая аттестация 24 часов, Итого на обязательное обучение ведлено - 1440 часов, Факультативные занятие 96 часов, Консультации 96 часов, Итогог на курс 1632 часа, Всего на обезательное обчение 4320 часов, Всего: 4944 часа.
В рабочих учебных планах за 2020-2023, 2021-2024, 2022-2025 учебные года, базовые модули включают содержание общегуманитарных и социально-экономических дисциплин. Базовые модули интегрируются в профессиональные модули в зависимости от профиля специальности. Профессиональные модули включают содержание общепрофессиональных, специальных дисциплин, производственного обучения и профессиональной практики. 
Таким образом, установлено, что в рабочих учебных планах за 2020-2024, 2021-2024, 2022-2025 учебные года предусмотрено изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин, базовых модулей, а также профессиональных модулей с ориентиром на результат обучения.
ВЫВОД: соответствует пункту 6 «6. Для формирования базовых компетенций организация ТиПО предусматривает изучение общегуманитарных, социально-экономических дисциплин или базовых модулей (за исключением военных специальностей)» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
9). осуществление и прохождение производственного обучения и профессиональной практики в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 2903)
Результаты анализа:   Для организации производственного обучения и профессиональной практики в колледже разработаны и используются следующие документы: 
1) график учебного процесса; 
2) рабочая программа производственного обучения и профессиональной практики по специальностям; 
3) перечень учебно-производственных работ по всем специальностям в разрезе каждой учебной группы по каждому курсу обучения;
 4) приказы руководителя колледжа о направлении студентов на практику; рабочие планы-графики прохождения практики по всем специальностям и каждому курсу, согласованные с предприятиями; 
5) договора с предприятиями – базами практик о прохождении практики; 
6) отчеты - дневники студентов. 
Учебная практика (производственное обучение) проводится для обучающихся на всех специальностях в зависимости от специфики конкретной предметной области и профессиональной компетенции будущего специалиста. Учебная практика осуществляется в учебно-производственных мастерских и лабораториях под руководством мастера производственного обучения. 
По окончании производственного обучения мастером производственного обучения представляется отчет с итоговой оценкой по каждому обучающему и протокол проверочных работ. Профессиональная практика проводится на базе предприятий и организаций под руководством наставника (руководителя практики). Базами практики определяются предприятия (организации), уставная деятельность которых соответствует профилю подготовки специалистов и требованиям образовательной программы, обеспеченные квалифицированными кадрами для осуществления руководства профессиональной практикой и имеющие хорошее материально-техническое оснащение. С предприятием (организацией), определенной в качестве базы практики, заключается договор о проведении профессиональной практики в соответствии с типовым договором на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93.
 Сроки производственного обучения и производственной практики определены графиком учебного процесса на 1 и 2 полугодие, расписанием теоретических и практических занятий. Для проведения профессиональной практики по согласованию с предприятиями (организациями), определенными базами практик, утверждаются программы и календарные графики о прохождении практики. Направление обучающихся на профессиональную практику оформляется приказом руководителя организации образования с указанием сроков прохождения, базы и руководителя практики. Перед началом прохождения производственной и преддипломной практики на базе предприятия (организации) для обучающихся проводится инструктаж о целях, задачах, правилах, программе профессиональной практики и о безопасных условиях труда. Обучающемуся выдаются бланк направления и дневник-отчет о прохождении профессиональной практики установленной формы. По итогам завершения практики обучающимися представляются отчеты о выполнении программы профессиональной практики, содержащие рабочий план-график производственной практики, согласованный с руководителем предприятия, отметка о прибытии-убытии, дневник-отчет, производственную характеристику. Письменные отчеты производственной практики оцениваются руководителем практики от колледжа, мастером производственного обучения с учетом предложений руководителя практики от предприятия (организации), о чем представляется отчет мастера производственного обучения с итоговой оценкой по каждому обучающему.
Контроль за прохождением производственной практики осуществляется мастерами производственного обучения на основании маршрутных листов, а также старшим мастером – на основании утвержденного графика проверки.
Результаты сдачи итоговых экзаменов объявляются в день их проведения.
Дуальная подготовка кадров ведется согласно приказа МОиН РК от 21.01.2016 г. № 50 «Об утвердении правил дуального обучние группа Ф-19, 22- студента
Заключены договоры о проведении профессиональной практики в соответствии с  типовым договором  на проведение профессиональной практики, утвержденным приказом Министра образования и науки Республики Казахстан от 28 января 2016 года № 93 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативно-правовых актов под № 13227).
Замечания: выевлено, что в журнале АИС CollegeSmartNation в грппе Ф-20 за 2020-2021 года не подведены итоги производственной и профиссионалной практики. 
ВЫВОД: не соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
10). проведение оценки достижений результатов обучения посредством различных видов контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации.
Результаты анализа:Текущий контроль знаний осуществляется в виде проверок знаний, умений и навыков, обучающихся с помощью различных форм контроля: это устный опрос, контрольные работы, индивидуальные домашние задания, дискуссии, тренинги, круглые столы. С целью организации проведения промежуточной аттестации составляется расписание экзаменов и консультаций на период промежуточной аттестации. Расписания промежуточной аттестации составляется в соответствии с утвержденным на учебный год графиком учебного процесса и на основании действующих рабочих учебных программ и планов. 
Текущий контроль знаний осуществляется преподавателями в ходе занятий (устные ответы, разноуровневые самостоятельные работы, тестовые задания, различные письменные задания, практические задания и др.). Проведение текущего контроля успеваемости обучающихся при дистанционном обучении осуществлялась 2020-2021 уч.год посредством: 
1)	прямого общения обучающегося и преподавателя в режиме онлайн посредством платформ ZOOM; 
2)	проверки индивидуальных заданий (прикрепленных через платформу Smartnation). 
Формы проведения текущего контроля успеваемости обучающихся определяет педагог с учетом цели, содержания учебного материала.
Итоговая аттестация обучающихся в колледже проводится в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами как государственный экзамен по теоретическим знаниям и практического экзамена - по защите выпускной квалификационной работы. По всем дисциплинам - блокам предусматривается проведение промежуточной аттестации, основными формами которой являются: контрольная работа, зачет, тестирование, экзамен. Контрольные работы и зачеты проводятся за счет учебного времени, отведенного на изучение данного блока; экзамены - в сроки, отведенные на промежуточную аттестацию. Проведение аттестаций по модульным программам осуществляется по бально-рейтинговой системе. Заседание комиссии по проведению итоговой аттестации по выпуску обучающихся, оформляется в виде протокола заседания комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся о присвоении квалификации. 
Согласно (Приказ МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года, с изменениями и дополнениями  Приказ  ОН РК № 207 от 06.05.2021г.), «О проведении текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» в учебных группах 1-2-3 курсов, по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства», квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник, 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»  (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») оценка знаний обучающихся производится по балльно-рейтинговой буквенной системе, два раза в семестр в период теоретического обучения подводятся результаты обучения. 
Результаты достижения по теме занятия складываются из полученных баллов по критериям оценивания. Рассчитывается процентное содержание баллов. Полученный итог оценивания выставляется преподавателем в журнал учета теоретического обучения а платформе «Smart nation».  
2020-2023, уч.годы студенты 2-3 курсов по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства», квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник, 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»  (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»)   обучались по пятибалльной системе. 2021-2024 (2-3 курс), 2022-2025 (1-2 курсы), 2022-2023 (1-2-3курсы)  уч.годы оценивание результатов происходит по балльно-рейтинговой буквенной системе (прием с 2020-2021 учебного года): положительные оценки, по мере убывания, от «А» до «D», «неудовлетворительно» – «F».  
Балльно-рейтинговая буквенная система оценки учебных достижений, обучающихся с переводом в традиционную шкалу оценок согласно Приложения 2 к приказу МОН РК № 125 от 18 марта 2008 года.  
В ОП согласно утвержденным РУПам указаны дисциплины по семестрам и форма контроля:  
•	промежуточная аттестация; 
•	итоговая аттестация. 
Промежуточная аттестация студентов осуществляется в соответствии с рабочими учебными планами и программами, разработанными на основе государственных общеобязательных стандартов образования, в форме защиты курсовых проектов (работ), контрольных работ, зачетов и экзаменов, при этом зачеты и защита курсовых проектов (работ) проводятся до начала экзаменов.  
Промежуточная аттестация по общеобразовательным дисциплинам предусматривает проведение экзаменов: по казахскому языку, русскому языку и литературе для групп с казахским языком обучения; русскому языку, казахскому языку и литературе для групп с русским языком обучения; истории Казахстана, математике и химии. Экзамены по общеобразовательным дисциплинам проводятся за счет кредитов/часов, выделенных на модуль  «Общеобразовательные дисциплины»
Все виды занятий и основные формы контроля отражаются в учебных планах и рабочих программах. Результаты оценивания обучающихся выставляются в журналах теоретического и производственного обучения. Количество часов по дисциплинам в журналах теоретического и практического обучения соответствуют часам согласно РУПов по данной дисциплине, что является основанием для формирования педагогической нагрузки преподавателя. 
Промежуточная аттестация по специальным модулям и дисциплинам предусматривает проведение экзаменов, согласно графика.
Квалификационный экзамен на получение рабочей квалификации проводится после освоения рабочей квалификации.
Для организации и проведения итоговой аттестации студентов по специальности по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства» квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь-ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»),  согласно  приказа Министра образования и науки Республики Казахстан от 18 марта 2008 года № 125 «Типовых правил проведения текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся» утверждается состав аттестационной экзаменационной комиссии по проведению итоговой аттестации обучающихся создаётся аттестационная  комиссия, состав которой  утверждается приказом и.о руководителя. В  состав комиссии приглашаются представители работодателей.
Итоговая аттестация обучающихся проводится в сроки, предусмотренные графиком учебного процесса и рабочими учебными планами в форме, определенной ГОСО. До начала итоговой аттестации проводится инструктаж. Ознакомление обучающихся с порядком проведения итоговой аттестации проводится не менее чем за 20 рабочих дней. Заседание итоговой аттестационной комиссии оформляется соответствующим протоколом, который подписывается председателем, членами и секретарем комиссии. Зачетные, экзаменационные, сводные ведомости промежуточной аттестации ведутся в соответствии с требованиями Приложения 4 к приказу МОН РК от 16 сентября 2021 года № 130.
ВЫВОД: соответствует пункту 9 «9. Оценка достижений результатов обучения проводится различными видами контроля: текущего контроля успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
11)       наличие разработанных специальных учебных программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по специальным учебным программ для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c несохранным интеллектом), предусматривающих частичное или полное освоение образовательной программы ТиПО, с учетом особенностей психофизического развития и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД:Нет предмета для анализа.
12). наличие разработанных индивидуальных учебных программ и планов для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
Результаты анализа: По данному критерию нет данных для анализа, так как в организации не ведется обучение по индивидуальным учебным программам и планам для обучения лиц с особыми образовательными потребностями в условиях инклюзивного образования (при наличии лиц c сохранным интеллектом) на основе образовательной программы по специальности ТиПО, с учетом физических нарушений и индивидуальных возможностей обучающихся.
ВЫВОД:Нет предмета для анализа.
17. Критерии к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся:
1) соответствие и соблюдение требований к максимальному объему учебной нагрузки обучающихся в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения, а также факультативные занятия и консультации;
Результаты анализа:  Объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»)при сроке обучения 2 года 10 месяцев - 4960 часа /206 кредитов. 
2021-2022 учебные года На 1 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку  (изучение общеобразовательных дисциплин теоретическое обучение) - 1440 часов/60 кредитов из них факультатива – 96 часа/4 кредитов, консультаций –96 часов/4 кредита. 
На 2 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей) -1440 часов/60 кредитов из них факультатива – 96 часов/4 кредита, консультаций – 96 часов/4 кредита. 
На 3 курсе обучения отводится на максимальную нагрузку (изучение базовых и профессиональных модулей квалификация)- 1440 часов/60 кредитов из них факультатива – 96 часов/4 кредита, консультаций – 96 часов/4 кредита.
Объём максимальной нагрузки обучающихся при очной форме обучения по специальности 071616000 «Ауыл шаруашылығын механикаландыру» квалификации 3W07161601 «Слесарь-жөндеуші», 3W07161603 «Ауыл шаруашылығы өндірісінін тракторшы машинасі сельскохозяйственного производства» при сроке обучения 2года 10 месяцев- 4944 часа /206кредитов. 
Объём учебной нагрузки  студента обучающегося  по рабочему учебному плану ориентированного на результат обучения, осваиваемых им по каждому модулю    по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») при сроке обучения  2 года 10 месяцев форма обучения- очная измеряется  в кредитах/ часах.  Максимальная нагрузка составляет 206 кредитов/4944часа. Объём обязательной учебной нагрузки составляет 180 кредитов/4320 часов. На освоение:
1 курса (изучение общеобразовательных дисциплин - теоретическое обучение) отводится  максимальная нагрузка 68 кредитов/1632 часов; на обязательную учебную нагрузку-24 кредитов/1440 часов;
2 курса (изучение базовых и профессиональных модулей) отводится  максимальная нагрузка 68 кредитов/1632 часа; на обязательную учебную нагрузку-60 кредитов/1440 часов.
3 курса (изучение базовых и профессиональных модулей) отводится  максимальная нагрузка 68 кредитов/1632 часа; на обязательную учебную нагрузку-60 кредитов/1440 часов.
ВЫВОД: соответствует пункту 16 «16: Максимальный объем учебной нагрузки обучающихся составляет не более 54 часов в неделю, включая обязательную учебную нагрузку при очной форме обучения – не менее 36 часов в неделю, а также факультативные занятия и консультации» Глава 3 приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
2) соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение;
Результаты анализа:  Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Рабочий учебный план разрабатывался  совместно с работодателями аграрного направления на индустриальном совете от 06.09.2021 годпротокол №4. Председателем индустриального совета Бертлеуовым Ө.Т. – руководитель КХ «Ильяс» было внесено предложение ввести в теоретическое обучение рабочего учебного плана специальности 071616000 «Механизация сельского хозяйства» модуля ПМ01. «Ремонт узлов механизмов сельскохозяйственных машин и оборудования квалификация 3W07161601 «Слесарь-ремонтник» результат обучения ПМ 1.2 «Определять основные части сельскохозяйственных машин и оборудования». Данное предложение внесено в рабочий учебный план 22020-2025 уч года и отражено в пояснительной записке, на базе основного среднего образования,  на 2020-2025 учебный период на обязательное обучение предусмотрено 4320 часов, общее количество учебной нагрузки 4944 ч.
Колледжем предоставлены сканированные журналы теоретического и практического обучения за 2021-2023 учебный год в автоматизированной информационной системе ColledjSmartNation.
Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебного времени на обязательное обучение по всем предоставленным рабочим планам соответствуют критериям.
ВЫВОД: соответствует пункту 18 «18. Объем учебного времени на обязательное обучение составляет 60 кредитов/1440 часов на учебный год.
Для оказания помощи и развития индивидуальных способностей, обучающихся предусмотрены консультации и факультативные занятия» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
3) соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы;
Результаты анализа:  В 2020-2023, 2021-2024,2022-2025 учебном году объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и модулю. Годовая нагрузка составляет 60 кредитов/1440 часов, 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам. Занятия организованы парами по 90 минут с перерывами по 10 минут. Учебный год длится согласно графику учебного процесса, где указаны недели теоретического обучения и недели производственного обучения, промежуточной и итоговой аттестации в соответствии с требованиями ГОСО. Факультативные занятия предусмотрены не более 4-ч в неделю во время теоретического обучения, консультации не более 100 часов на учебную группу, учебный год.
Таким образом, установлено, что соблюдение объема учебной нагрузки обучающегося по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы отражены в рабочих учебных планах, программах и журналах теоретического и производственного обучения.
Протокол зяседания коммиси по проведению итоговой аттестации обучаюшимся  вести на государственном и руском языке, или только на государственном.
Пересмотреть состав итоговой атестационной комисии, привести к соотношению 65% от предстовителей работодателй и 35% от предстовителей предстовителей организации ТИПО без право голоса.
ВЫВОД: соответствует пункту 19 «19. Объем учебной нагрузки обучающегося измеряется в кредитах/часах по результатам обучения, осваиваемых им по каждой дисциплине и (или) модулю или другим видам учебной работы. 1 кредит равен 24 академическим часам, 1 академический час равен 45 минутам» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года».
           4) соблюдение объема учебного времени обязательных учебных занятий для вечерней формы обучения не менее 70 %, для заочной формы обучения - не менее 30 % от соответствующего объема учебного времени, предусмотренного для очной формы обучения.
       Результаты анализа: По специальности  07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») обучение по вечерней и заочной форме не ведется.
ВЫВОД:  нет предмета для анализа.
18. Критерии к уровню подготовки обучающихся определяемых дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций и профессиональных стандартов.
Результаты анализа: Требования к уровню подготовки обучающихся  по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 Слесарь-ремонтник, 3W07161603 Тракторист машинист сельскохозяйственного производства (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля»), определяются дескрипторами профессиональных стандартов, дескрипторами национальной  рамки квалификаций и отраслевой рамок квалификаций.  
Для специальности имеется образовательный паспорт зарегистрирован в НАО Талап, регистрационный номер 12819 от 19.05.2022 года. Специальность определяется дескрипторами национальной рамки квалификаций - 3, отраслевых рамок квалификаций - 3, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения. Партнерами разработчиками является КХ «Ильяс»AD Аккольский филиал «Агромаршхолдинг». 
Профессиональные стандарты «Садоводческое деятельность» Приложение № 15 к приказу Замиститель Председателя Национальной палаты придпринимательство Республики Казахстан «Атамекен» от 11.12.2018 г. № 339 
Профессиональные стандарты «Мастер по ксплуотации и реонту и миханизмов» Приложение № 146 приказу Замиститель Председателя Национальной палаты придпринимательство Республики Казахстан «Атамекен» от 30.12.2019 г. № 2269
При подготовке данных квалификаций применяются базовые, общеобразовательные и практико-ориентированные профессиональные знания с учетом полученных результатов.
Таким образом, установлено, что все виды контроля оценки достижений результатов обучения отражены в экзаменационных ведомостях промежуточной аттестации обучающихся, протокола заседании итоговой аттестационной комиссии за оцениваемый период. 
ВЫВОД:  соответствует пункту 21 «21. Требования к уровню подготовки обучающихся определяются дескрипторами национальной рамки квалификаций, отраслевых рамок квалификаций, профессиональных стандартов и отражают освоенные компетенции, выраженные в достигнутых результатах обучения» приложения 5  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.
19. Критерии к соблюдению сроков освоения образовательных программ в соответствии с требованиями государственного общеобязательного стандарта технического и профессионального, послесреднего образования, утвержденного приказом Министра просвещения Республики Казахстан от 3 августа 2022 года № 348 (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 29031).
Результаты анализа: 
Срок освоения образовательных  программ обучающихся  по специальности 07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства» (1504000 «Фермерское хозяйство» квалификация 1504102 «Слесарь ремонтник», 1504062 «Тракторист машинист с/х производства», 1504082 «Водитель автомобиля») на базе основного среднего образования  составляет 2 года 10 месяцев. Учебный год начинается и завершается  согласно графику учебного процесса. В течение полного учебного года для обучающихся устанавливаются каникулы общей продолжительностью не более 11 недель в год, в том числе в зимний период – не менее 2 недель.
ВЫВОД: соответствует пункту 22 «22. Сроки освоения образовательных программ ТиПО зависят от сложности и/или количества квалификаций и определяются объемом предусмотренных кредитов/часов согласно моделей ГОСО» приложения 5  ГОСО ТиППО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года.

Нарушения и замечания по специальности: 
1.Не соответствует  п. 11 «11. Рабочие учебные программы разрабатываются по всем дисциплинам и (или) модулям учебного плана с ориентиром на результаты обучения и утверждаются организацией ТиПО» приложения 5,  ГОСО технического и профессионального, послесреднего образования, приказ МП РК от 03.08.2022 г.  № 348. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Информатика» утвержденая 02.09.2020 г., группа Ф-19, в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 25 часов указоно 26, в столбце практическое обучение в место 17 часов указоно 18. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Биология» утвержденая 02.09.2020 г. в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 14 часов указоно 12, в столбце практическое обучение в место 2 часов указоно 4. В рабочей учебной программе по дисциплине «Химия» утвержденая 02.09.2020 г.  на титульном листе 80 часов, внутри рабочей учебной  программы указоно 124 часа.  
2.Не соответствует пункту 8 « 8. Образовательные программы ТиПО наряду с теоретическим обучением предусматривают прохождение производственного обучения и профессиональной практики» приложения 6  ГОСО ТиПО,  утвержденных приказом  МП  РК № 348 от 03 августа 2022 года. Выевлено, что в журнале АИС CollegeSmartNation в грппе Ф-20 за 2020-2021 года не подведены итоги производственной и профиссионалной практики.

Рекомендации: 
1. Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам на 2020-2023 г.г., 2021-2024г.г.,  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
2.При составлении рабочего учебного плана в графе «Индекс» отмечать условными обозначениями наименованими базовых и профисиональных модулей.
3. Оформить рабочие учебные программы по общеобразовательным дисциплинам на 2020-2023 г.г., 2021-2024г.г.,  согласно приказу Министра образования и науки РК от 3 апреля 2020 года № 130 «Формы документов, обязательных для ведения педагогами организаций технического и профессионального, послесреднего образования».
4. Соблюдать в рабочих учебных планах по дисциплинам разделение теоретических и практических часов, привести в соответствиие с рабочим учебным планом. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Информатика» утвержденая 02.09.2020 г., группа Ф-19, в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 25 часов указоно 26, в столбце практическое обучение в место 17 часов указоно 18. Рабочая учебная  программа по дисциплине «Биология» утвержденая 02.09.2020 г. в столбце теоретиеское обуения при подсчете часов допущены ошибки в место 14 часов указоно 12, в столбце практическое обучение в место 2 часов указоно 4. В рабочей учебной программе по дисциплине «Химия» утвержденая 02.09.2020 г.  на титульном листе 80 часов, в нутри рабочей учебной  программы указоно 124 часа.

Результат государственной аттестации по специальности07161600 «Механизация сельского хозяйства»,   квалификации 3W07161601 «Слесарь-ремонтник», 3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»: «не аттестовать».

ВЫВОД: образовательная деятельность государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального  образования по специальностям:

101302000 «Организация  питания»
1.3W10130302 «Повар»
2.4S10130303 «Технолог»

Образовательная деятельность государственного коммунального казенного предприятия «Агротехнический колледж, город Акколь» при управлении образования Акмолинской области не соответствует требованиям государственных общеобязательных стандартов технического и профессионального  образования по специальностям: 

06120100 «Вычислительная техника и информационные сети»
1.3W06120102 «Оператор компьютерного аппаратного обеспечения»
2.4S06120102  «Техник сетевого и системного администрирования»

08110500 «Зоотехния»
1.3W08110502 «Мастер животноводства»

071616000 «Механизация сельского хозяйства» 
1.3W07161601 «Слесарь-ремонтник»
2.3W07161603 «Тракторист машинист сельскохозяйственного производства»

07150500  «Сварочное дело (по видам)»
1.3W07150501 «Электрогазосварщик»

101303000 «Организация обслуживания в сфере питания»,
1.3W10130201 «Официант», 
2.3W10130202 «Бармен-бариста»; 

07320105 «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений»,
1.3W073220105 «Мастер отделочных строительных работ».
	
Результат государственной аттестации: «не аттестован». 

Протокольное решение комиссии  от  «20» января 2023 года    

Председатель комиссии    __________________    Жанәділ А.Б.
                                                           
Члены комиссии                     
___________Кожахметова К.К.
___________Набатова Е.В.
___________Тарынина Н.С.
___________Голова С.П.
___________Блялов С.К.
___________Нургасимова Н.Е.
___________Сулейменов А.М.





